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ES OBJETIVO FUNDAMENTAL DE ASTILLEROS CARDAMA, PLANIFICADO Y DIRIGIDO DESDE LA DIRECCION, DEFINIR E
IMPLANTAR LA CULTURA DE LA CALIDAD TOTAL EN LOS AMBITOS DE LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Para ello, la Direccidén de ASTILLEROS CARDAMA, definira objetivos encaminados al desarrollo, adecuacion, implantacién y certificacién, por Entidades
Acreditadas, de los Sistemas de Gestién de la Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo a las normas y/o publicaciones. UNE EN ISO 9001, UNE EN ISO
14001, Reglamento EMAS e I1SO 45001,

POLITICAS GENERALES DE CALIDAD / MEDIO AMBIENTE / SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Direccion de ASTILLEROS CARDAMA, empresa destinada a las actividades de disefio, construccién, reparacion y transformacién de buques y artefactos
flotantes consciente de la posicién que la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud laboral estan ocupando en el mercado actual, ha establecido unos Sistemas de
Gestion eficaces y adecuados a nuestras necesidades, con el Unico fin de afianzar nuestra posicién empresarial, obteniendo los beneficios econdmicos que garanticen la
supervivencia de la empresa, y garantizando siempre que el nivel de calidad de los productos desarrollados satisfaga los usos y expectativas de clientes, cumpliendo las
especificaciones y normas aplicables dentro de una gestidn de precios competitivos.

En este sentido, es prioritario el cumplimiento de plazos, la minimizacién de los errores o defectos susceptibles de generar reclamaciones de garantia, el
establecimiento de un nivel de aprovisionamiento que asegure el desarrollo de los trabajos, asi como el adecuado mantenimiento de las instalaciones, de modo que todo
momento estén disponibles para el uso a que se destinan y rednan las condiciones necesarias desde el punto de vista ambiental y de la seguridad industrial.

La Direccion de ASTILLEROS CARDAMA, plenamente consciente de la importancia que el concepto “calidad” tiene para el desarrollo de su trabajo, ha estimado
necesario adecuar su organizacion de calidad a los requisitos establecidos en las normas y publicaciones aplicables, involucrando a todo su personal en el “objetivo
comun de mejora continua de la calidad”, de tal forma que hacer las cosas bien a la primera debe ser un objetivo de cualquier persona, independientemente de la tarea
que realice y, convirtiéndose en una labor colectiva, en la cual debemos implicarnos todos y todas, tanto nuestro propio personal como aquel que trabaje para o en
nuestras instalaciones.

La Direccién de ASTILLEROS CARDAMA, considera que el personal constituye el elemento fundamental de la organizacién, por lo que la mejora continua de la
seguridad es el primer criterio a tener en cuenta en todos los dmbitos en los que sus trabajadores y trabajadoras desarrollan su actividad, afianzando asi el compromisa
que adquiere para que esta se desarrolle en unas condiciones Gptimas de seguridad y salud de las personas en el lugar de trabajo y, garantizando con ello la prevencién
de las lesiones y el deterioro de la salud. En ASTILLEROS CARDAMA adquirimos el compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral, unido a la participacién activa del personal, garantiza que se cumplen todos los requisitos
aplicables {tanto los legales como los asumidos voluntariamente por la Organizacidn}, determinando, evaluando y actualizando los riesgos existentes en cada puesto de
trabajo, y controlandolos para alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo.

La Direccién de ASTILLEROS CARDAMA reconoce que la participacion activa de su personal, a todos los niveles, es una fuerza impulsora y una condicion previa
para las mejoras ambientales permanentes y con éxito, ademds de un recurso clave en la mejora del comportamiento ambiental, asi como el método correcto para
asentar con éxito en la organizacion el sistema de gestion y auditoria ambientales. Por ello, se compromete a promover la implicacién de los trabajadores, las
trabajadoras y/o sus representantes en el proceso de mejora del comportamiento ambiental.

La responsabilidad en materia ambiental y en materia de prevencion de riesgos laborales se exige a todas y cada una de las personas que componen
ASTILLEROS CARDAMA,; tanto a titulo individual como en funcion del cargo que desempefian, integrando las actuaciones preventivas en el conjunto de sus actividades y
decisiones. Para cumplir con este primer criterio, la Direccion asigna los recursos humanos y materiales necesarios, garantizando que el personal reciba la informacién y la
formacion necesaria para el desempefio de las funciones inherentes a su puesto de trabajo especifico, recabando su participacién y la implicacién de los Delegados y las
Delegadas de Prevencién, como sus representantes en estos temas, para desarrollar adecuadamente esta politica.

El control vy coordinacién de la Industria Auxiliar requiere una especial atencidn, ya que la prevencién integrada no la lograremos plenamente si, quienes
desarroflan su actividad laboral en nuestras instalaciones, no adquieren la cultura preventiva y cumplen con rigor las disposiciones establecidas sobre la materia. Es por
tanto un objetivo prioritario para la Direccién de ASTILLEROS CARDAMA, que la Industria Auxiliar adquiera la misma cultura y formacién que el personal que integra la
plantilla, de forma que los trabajos se realicen siempre dentro del marco de la Politica Laboral, Ambiental y de Seguridad y Salud dictada por ASTILLEROS CARDAMA.

La Direccion de ASTILLEROS CARDAMA, consciente de la necesidad de mantener una gestién socialmente responsable, como un elemento mas de la gestion
empresarial y reconociendo el dialogo con sus grupos de interés como un componente clave de la responsabilidad social, se compromete a cumplir con las leyes
nacionales, otras leyes aplicables y otros requisitos que la organizacidn suscriba y a respetar los instrumentos internacionales y su interpretacion.

lgualmente, resaltar que la Direccién de ASTILLEROS CARDAMA, considera la mejora ambiental continua como otro elemento de importancia estratégica. Por
este motivo los aspectos ambientales directos e indirectos son identificados y evaluados, estableciendo sobre los mas significativos un control para evitar o reducir los
impactos que se puedan generar en el desarrollo de nuestras actividades o en el desarrollo de las actividades de terceros sobre las que la organizacién tenga capacidad de
influencia, con el compromiso del estricto cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que ASTILLEROS CARDAMA suscriba.

En las distintas instalaciones, procesos y actividades se incidird en el control y vigilancia ambiental de emisiones, residuos, vertidos, etc., estableciéndose
sistemas de verificacion y valoracion del grado de cumplimiento, en el marco del compromiso de proteccién ambiental, prevencidn de la contaminacién y de mejora del
comportamiento ambiental, asf como de otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacién en el marco del ciclo de vida.

Asimismo, ASTILLEROS CARDAMA se compromete a mejorar continuamente, promoviendo la investigacion, el desarrollo y la innavacidn, ya que se considera un
factor diferencial de competitividad. Por elio, lo fomenta y potencia para asegurar que no se pierdan conocimientos e ideas innovadoras y, al mismo tiempo, se organicen
y gestionen eficazmente los proyectos y actividades de 1+D+i.

Las acciones de formacién, informacion, participacion, consulta y sensibilizacion de los trabajadores, las trabajadoras y sus representantes en temas de
produccion, calidad, medio ambiente, seguridad y salud laboral u otras que se detecten necesarias, seran tenidas en cuenta por la Direccién. Con ello garantizaremos que
todo el personal que desarrolle su trabajo reciba la formacion planificada, siendo responsable, cada persona en su medida, de la implantacién de los requisitos
especificados dentro de sus correspondientes zonas de trabajo.

Actualmente, se establecen objetivos, metas y/o programas de gestién, medibles y coherentes con los principios de esta politica y con la dlrecclon estratégica
de ASTILLEROS CARDAMA, efectuando un seguimiento de los mismos para garantizar su ejecucion y desarrollando, en caso necesario, las 2 accmnes correctivas y/o
preventivas necesarias. Esta politica es conforme a las caracteristicas y al contexto interno y externo de nuestra arganizacidn, asi. cofmo a los riesgos J' opor
relacionados con la calidad, medio ambiente y seguridad laboral. Sera revisada de forma periédica para mejorar contlnuamenle_ f;n;erfdo ?n cuenta l§s cambioben las
normativas y legislacién, los requisitos del cddigo de conducta y cualquier otro requisito de la empresa. A il
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