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0. OBJETO

El presente Cédigo de Conducta de Astilleros Cardama (en adelante C6digo) tiene por objeto establecer
unas normas internas, protocolos y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas,

directivos y trabajadores, que forman parte de Astilleros Cardama en el desarrollo de su actividad profesional.

El establecimiento y seguimiento de las pautas establecidas en el presente c6digo de conducta tiene como
finalidad ultima adecuarse a la legislacién vigente y especialmente a las exigencias impuestas con la entrada en
vigor de la Ley Organica 5/2010, de 22 de Junio, por la que se modifica el Cédigo Penal, y su posterior reforma
aprobada por Leyes Organicas 1/2015 y 2/2015, que ha introducido en su articulo 31 bis, la responsabilidad

penal directa de las personas juridicas:

a)  delos delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas y en su beneficio directo o indirecto, por
sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un
organo de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica

u ostentan facultades de organizacién y control dentro de la misma.

b) de los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o
indirecto de las personas juridicas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente
por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas

circunstancias del caso.

Los principios y normas recogidos en el presente cddigo tienen un caracter general, por lo que pueden ser
objeto de desarrollo en aquellas areas en que se considere adecuado disponer de una regulacion especifica. Esta

regulacion especifica se hara por medio de Manuales o Normas de desarrollo.

Todos los empleados, directivos y administradores de la empresa tienen la obligaciéon de conocer y
cumplir el Cddigo. En el caso de que se considere necesario el desarrollo o concrecion de las presentes normas a
través de normas de desarrollo, las Personas Obligadas tienen, ademas, la obligacién de conocer dichas normas de

desarrollo que se refieran a su concreta actividad.

Los incumplimientos del Cédigo y, en su caso, de las normas de desarrollo, daran lugar a la imposicién de
sanciones, de acuerdo con lo que determina el Derecho laboral, que podran llegar en los casos mas graves al
despido disciplinario. El cumplimiento del Cédigo y, en su caso, de las normas de desarrollo, forma parte de las

obligaciones inherentes a la relacion laboral.
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Las Personas Obligadas que tengan conocimiento de cualquier incumplimiento del Cédigo o de los

Manuales deberan comunicarlo al Comité de Supervision a través de los cauces especificos para ello.

Aunque no puede hacerse responsable de la actuaciéon de terceros con los que mantiene relaciones
contractuales, la Empresa tiene el propdsito de que todas las personas y empresas que contraten con ella cumplan
con los mismos estandares y principios éticos , especialmente los proveedores, agentes, consultores y empresas
subcontratadas. Por ello, el Comité de Supervision se asegurara de que se informa a dichas terceras empresas del
contenido de este Cédigo y de que los contratos que se suscriban con ellas recojan las exigencias del Cédigo y, en

su caso, de los Manuales que sean de aplicacion.

El Cddigo se ha elaborado como una quia para facilitar la “decisiéon correcta”. Viene completado por los
procedimientos internos de la empresa, disponibles en la intranet.
No obstante este C6digo no pretende abarcar ni todas las situaciones, ni todas las casuisticas posibles en el
entorno laboral.
Si alguna vez tiene una duda sobre una conducta, pregintese:
- ¢(Esta de acuerdo con el Cédigo?
- ¢(Esético?
- (Eslegal?
- ¢(Reflejara bien la de la Empresa?
Sila respuesta es “No” a alguna de estas preguntas, no lo haga.
En todo caso, si tiene cualquier duda acerca de algin asunto, consulte la documentacidn sobre la materia,

al Comité se Supervision, o si lo prefiere al departamento Recursos Humanos o Calidad.

La empresa sigue la politica de ajustarse escrupulosamente a la legislacion vigente en cada momento. Cada
empleado es responsable dentro de su area de actividad, de aplicar esta politica. Este Cddigo no invalida ninguna
ley o norma aplicable.

La Direccion de Astilleros Cardama es responsable de llevar a cabo las acciones concretas en cada

escenario que conlleva la implementacion del Codigo.

1. DEFINICIONES

Cohecho: es un delito que consiste en sobornar a una autoridad o funcionario publico mediante la entrega
o solicitud de una dadiva, favor o retribucion de cualquier clase, u ofrecer o prometer algo a cambio de realizar u

omitir un acto inherente a su cargo.
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Trafico de Influencias: cuando un particular, funcionario publico o autoridad influye en funcionario
publico o autoridad prevaleciéndose de su cargo, o de su relacion personal o jerarquica con este para conseguir

una resolucién que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para terceros.

Estafa: Utilizar engafio bastante para producir error en otro, introduciéndolo a realizar un acto de
disposicion en perjuicio propio o ajeno, asi como, con animo de lucro, valerse de alguna manipulacién informatica
o artificio semejante, para conseguir una transferencia no consentida de cualquier activo patrimonial en perjuicio
de otro. Fabricar, introducir, poseer o facilitar programas informaticos especificamente destinados a la comisién
de estafas. Utilizar tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los datos obrantes en cualquiera de ellos, para

realizar operaciones de cualquier clase en perjuicio de su titular o un tercero.

Insolvencias Punibles: Un estado de desequilibrio patrimonial entre los valores realizables y las
prestaciones exigibles, de modo que el acreedor no encuentra medios a su alcance para poder satisfacer su crédito
con el patrimonio del deudor, como el alzamiento de bienes, las insolvencias asimiladas al alzamiento de bienes o
las insolvencias relacionadas con los concursos. Las conductas de insolvencia punible es la insolvencia buscada
por el propio deudor, en fraude y perjuicio de acreedores. También la creacién de una insolvencia aparente
(ocultacion de bienes). Nos referimos a situaciones practicas en que el autor se desprende de sus bienes o
adquiere obligaciones que le dejan insolvente: realiza donaciones, firma créditos o hipotecas, traspasa bienes o
negocios a coste muy bajo, etc. También se castiga la ocultaciéon de bienes en procedimientos de ejecucion

(embargo)

Propiedad Intelectual e industrial: se entiende por propiedad industrial como conjunto de derechos que
posee una persona juridica sobre una invencidn, un signo distintivo, etc. y la propiedad intelectual como conjunto

de derechos que protegen los intereses de los creadores al ofrecerles prerrogativas en relacién con sus creaciones.

Receptacion: aquella situacion en que una persona, con animo de lucro y con conocimiento de comision
de un delito contra el patrimonio o el orden socioeconémico, en el que no haya intervenido ni como autor ni como
complice, ayude a sus responsables a aprovecharse de los efectos del mismo, o reciba, o adquiera u oculte tales
efectos. Delito cometido por los que, teniendo conocimiento de la comisiéon de un delito contra la propiedad,

aprovechan para sf los efectos del mismo.

Blanqueo de capitales: adquirir, poseer, utilizar, convertir o transmitir bienes, sabiendo que estos tienen
su origen en una actividad delictiva cometida por él o por terceras personas. Realizar cualquier otro acto para
ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a la persona que ha participado en la infraccién a eludir las

responsabilidades legales de sus actos.
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Falsedad documental: se comete falsedad cuando se altera un documento en alguno de sus elementos o
requisitos de caracter esencial. Simular un documento en todo o parte, de manera que induzca a error sobre su
autenticidad. Suponer en un acto la intervencién de personas que no la han tenido o atribuir a las que hayan
intervenido declaraciones o manifestaciones diferentes a las que hubieran hecho. Faltar a la verdad en la

narracion de los hechos

Acoso en el entorno laboral: Se entiende por acoso laboral toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, a través de
reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o

aislar a un trabajador/a, produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad o integridad fisica.

Se considera acoso sexual 1a situacién en la cual se produce cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
indole sexual, con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente cuando se

crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se define el acoso de género como aquella situacion en la que se produce un comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacidn del presente cddigo abarca a todas las personas que forman parte de la empresa,
con independencia de su nivel jerarquico y de su ubicacién geografica o funcional:
- A los miembros del Consejo de Administracion.
- Al personal directivo y responsables / encargados de departamentos.

- A todos los demas empleados.

Todos los empleados se atendran a lo dictado en la documentacién del programa de cumplimiento que se
enumera a continuacion:
- Codigo de Conducta de Astilleros Cardama.

- Todos los procedimientos internos del Sistema de Gestidn Integrado.
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3. FORMACION

El adecuado conocimiento del Cédigo y, en su caso, de las normas de desarrollo, requiere su conocimiento
por parte de todas las Personas Obligadas. Para conseguir este fin, la Empresa preparard y organizara los cursos de
formacién necesarios para que todos los empleados de conozcan el Cédigo y las normas de desarrollo que afecten
a su actividad. La Empresa mantendra un registro de todos los cursos de formacion realizados por los empleados y
resto de Personas Obligadas, debiendo conservar una acreditaciéon documental de la efectiva realizaciéon de la

formacion.

Los cursos de formacién podran realizarse en linea o por cualquier otro procedimiento informatico,

siempre que quede constancia de la efectiva realizacion del curso.

El Comité de Supervisién comprobara que los materiales de formacién que elabore la Empresa se ajustan

al contenido del Cédigo y de las normas de desarrollo.

Tanto el C6digo como las normas de desarrollo deberan estar disponibles en la intranet de la Empresa

para todos los empleados de la Empresa y resto de Personas Obligadas.

El Comité de Supervision resolvera las dudas que surjan sobre la aplicacion del Codigo o de las normas de
desarrollo. Todo empleado podra dirigirse directamente al Comité de Supervision, al departamento de Recursos
Humanos o bien a su superior inmediato para plantear cualquier duda que tenga sobre la interpretacién o
aplicacién del Codigo y de las normas de desarrollo. Cuando las dudas planteen cuestiones novedosas o que hagan
aconsejable una modificacion en el Cédigo o las normas de desarrollo, el Comité de Supervision tomara las
medidas necesarias para que se adopte el criterio procedente incorporandolo al cédigo o a las normas de

desarrollo.

Ademads de la necesaria formacién con respecto al presente cddigo Astilleros Cardama ofrece una
formacioén efectiva sobre medio ambiente, seguridad y salud, incluyendo entrenamientos en el area de trabajo y,

donde sea necesario, instrucciones especificas sobre las tareas de trabajo.

El personal participara en los programas de formacién en la medida que sea requerido y se esforzara para

obtener el maximo aprovechamiento de los mismos.

La formacién en materia preventiva se impartira de forma teérica y practica y sera suficiente y adecuada
al trabajo a desempeiiar. Se realizara siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en

otras horas con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.
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Astilleros Cardama potenciara la formacion profesional de los trabajadores dentro de la empresa, a través

de los cauces internos establecidos y especialmente dentro del Plan de Formacion de la empresa.

Igualmente, siempre que sea posible, potenciard la promocién interna del personal de la empresa cuando

sea necesaria.

4. PRINCIPIOS GENERALES

Todas las Personas Obligadas desarrollaran su actividad con integridad y cumpliendo con principios
éticos. En ninglin caso se admitird como razén o justificacién de un comportamiento no ético, que éste beneficia a
la Empresa. La Empresa rechaza cualquier beneficio que proceda de una actuacion ilicita o contraria a los

principios éticos establecidos en este Codigo.

Las Personas Obligadas deberdn cumplir con las leyes y normativas que regulen en cada jurisdiccién la
actividad de la Empresa. En caso de duda sobre el alcance o aplicaciéon de una determinada legislacién o
normativa, deberan consultar al Comité de Supervision, al departamento de Recursos Humanos o bien a su

superior inmediato.

Las Personas Obligadas deben actuar con lealtad hacia la Empresa, evitando entrar en situaciones o
relaciones juridicas que supongan un conflicto entre los intereses de Astilleros Cardama y sus intereses
particulares. En caso de que un conflicto de interés sea inevitable, informaran del mismo a su superior jerarquico
(o, en su caso, al Comité de Supervisién) y se abstendran de intervenir en las decisiones afectadas por dicho

conflicto.

Las Personas Obligadas mantendran una estricta confidencialidad sobre toda la informacién no publica
que reciban en el desarrollo de su trabajo. Esta obligaciéon de confidencialidad deberan respetarla aun después de
cesar su relacion profesional con la Compaiiia. El deber de confidencialidad se extiende a cualquier informacion no
publica de terceros de la que se disponga en virtud de las relaciones comerciales o empresariales que mantenga

con ellos.

En las relaciones con las Administraciones Publicas y con terceras empresas, ya sean clientes o
proveedores, no se realizard ninguna actuacién que pueda interpretarse por un espectador objetivo como una
forma de obtener indebidamente una decision favorable a o un trato de favor para la Empresa. La Empresa

rechaza de forma rotunda toda forma de corrupcion, tanto en el ambito publico como en el privado.
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Las politicas de contratacién y promocién de personal se ajustardn al principio del mérito, sin que sean
admisibles en ningin caso practicas discriminatorias. Los empleados recibiran adecuada formacién y en el trabajo
que realicen se observaran estrictamente las normas y principios de prevencion de los riesgos de accidentes
laborales. Cualquier forma de acoso laboral esta absolutamente prohibida y, caso de producirse, tendrd una

respuesta enérgica por parte de la Empresa.

La Empresa esta comprometida con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas. De acuerdo con
estos principios, se obliga a que ninguna empresa en la que llegue a tener participacién en otros paises y ninguna
de las empresas con las que contraten realice practicas que supongan trabajo forzoso u obligatorio o trabajo
infantil. Asimismo, se obliga a desarrollar sus actividades, tanto en Espafia como en los demas paises en que

opera, con la mayor responsabilidad medioambiental.

Los empleados y el resto de Personas Obligadas deberan actuar siempre de forma profesional, buscando la
excelencia en su trabajo y el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por la Compaiiia.
Los empleados y el resto de Personas Obligadas deberan velar por el prestigio y la buena imagen de

Astilleros Cardama, cumpliendo con las directrices establecidas o que se establezcan a tal efecto.

Ninguna persona empleada en la Empresa sera discriminada, directa o indirectamente, por motivos de
sexo, estado civil, edad (dentro de lo establecido legalmente) origen racial o étnico, condicién social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacidn sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro
del estado espafiol o por cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacion. Tampoco se
permitird la discriminacion en la empresa a los trabajadores sujetos a cualquier nivel y grado de discapacidad que

no le impidan el desempefio de su puesto de trabajo.

La Empresa fomentara los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién y contribuiran
a generar un entorno de trabajo diverso e integrador. Se potenciara la igualdad de trato de las mujeres en el

entorno de trabajo.

La Compaiiia reconoce el derecho de sus trabajadores a la intimidad y a la consideraciéon debida a su
dignidad, comprendida la protecciéon ante el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o creencias,

discapacidad, edad u orientacion sexual y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

No se permite ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicolégico o verbal. Dicho esto, esta
empresa no permite ningin comportamiento que sea amenazador, abusivo, explotador o sexualmente coercitivo,

incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico en el lugar de trabajo.
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Se respeta la inviolabilidad del trabajador, tanto en su persona como en sus pertenencias con los derechos
y limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, y siempre desde el maximo respeto a la dignidad y a la

intimidad del trabajador.

La Compafiia garantizara la ocupacion efectiva de todos los trabajadores que la componen. La empresa
dentro del ejercicio regular de sus facultades directivas determinara las funciones y responsabilidades de los
puestos de trabajo, garantizando que dichas instrucciones se realizan segin los cauces establecidos en la

legislacién y en este Codigo de Conducta.

A través de nuestros procesos internos del Sistema de Gestion, procedimientos y auditorias, garantizamos

que los principios mencionados seran implementados de manera justa y transparente.

4.1  CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION

Los empleados de Astilleros Cardama cumpliran la legislacion vigente en cada uno de los paises en los que

la empresa desarrolla su actividad.

No podemos olvidarnos de uno de los principios basicos de nuestro Estado de Derecho, que es aquél que
sostiene que la ignorancia de la ley no exime de su cumplimiento. Dicho esto, todos los trabajadores son
responsables de garantizar que sus decisiones diarias se toman de conformidad con la legislacién vigente y con los

requerimientos de este Cédigo.

Debemos recordar siempre que un incumplimiento de la Legislacién Vigente y de este Codigo y sus
principios adyacentes podrian tener consecuencias legales perjudiciales, ademéas de afectar negativamente a la

reputacion de la Empresa.

Observar el Cédigo resulta esencial para mantener y mejorar la reputacion de Astilleros Cardama como

actor empresarial responsable.

El incumplimiento del Cédigo representa un asunto de maxima gravedad que podran conllevar a

responsabilidades legales y/o laborales que afectasen tanto al/los trabajador/es como a la propia empresa.
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4.2  COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Astilleros Cardama refuerza su compromiso con la sostenibilidad y la proteccién de los derechos humanos
en el desarrollo de sus actividades tomando como referente las premisas universales establecidas por los 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de la Agenda 2030 de la Naciones Unidas.

Con la aplicacion de estos objetivos, Astilleros Cardama pretende intensificar los esfuerzos para poner fin

ala pobreza en todas sus formas, reducir la desigualdad y luchas contra el cambio climatico.

Para ello, se promueve una politica de responsabilidad a todos los niveles de la organizacién y, se
establecen los canales y herramientas internas necesarias.

Las lineas de actuacién sobre nuestra contribucion a la agenda 2030 se centran, fundamentalmente, en:

A través de campafias activas que promuevan la mejora de la calidad de vida de los nifios y

i sus familias.

Y BIENESTAR L. e - . S
Campafas internas de concienciacién, con el fin de promover la toma de conciencia y los

—/\/\/\. buenos habitos de nuestros trabajadores y otras partes interesadas.

Promover iniciativas encaminadas a la sustitucién de productos mas sostenibles..

GUALDAD Impulsar el talento de todas las personas.
DE GENERO

Establecimiento de planes de igualdad.

Trabajo decente.

TRABAJO DECENTE Participar en programas de insercién laboral derivados de planes de formacién impartidos
Y CRECIMIENTO

Ew por entidades formativas o servicios publicos de empleo.

Contribucioén al bienestar comunitario.

Establecimiento de planes de cumplimiento normativo.

AGCION Campanfas internas de concienciacion, con el fin de promover la toma de conciencia y los
13 POR EL GLIMA L . .
buenos habitos de nuestros trabajadores y otras partes interesadas.
@ Promover iniciativas encaminadas a la reduccién de residuos.

Acciones orientadas a la regeneraciéon de ecosistemas dafiados.
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5. DESARROLLO

5.1 CATALOGO DE DELITOS SUSCEPTIBLES DE SER COMETIDOS A TRAVES DE LA ACTIVIDAD DE
LA EMPRESA Y PAUTAS PARA SU PREVENCION

En el siguiente cuadro se indican los delitos que, en el caso de ser cometidos por empleados o directivos

de una persona juridica, pueden dar lugar a la responsabilidad penal de la misma.

ARTICULO DELITO
153 bis 3 Trafico ilegal de érganos o su trasplante
177 bis 7 Trata de seres humanos
189 bis Delitos relativos a la prostitucién y a la corrupcién de menores
197 uinquies Delitos contra la intimidad y allanamiento informatico
251 bis Estafas y fraudes
258 ter Frustracién de la ejecucion
261 bis Insolvencias punibles
264 quater Dafios informaticos
Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores y de
i corrupcion en los negocios
302.2 Receptacion y blanqueo de capitales
304 bis 5 Financiacién ilegal de partidos politicos
310 bis Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social
318 bis 5 Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
319.4 Delitos de construccidn, edificacidon o urbanizacion ilegal
328 Delitos contra el medio ambiente
343.3 Delitos relativos a la energia nuclear y a las radiaciones ionizantes
348.3 Delitos de riesgo provocado por explosivos
Delitos contra la salud publica en la modalidad de practica ilicita con medicamentos,
e productos sanitarios y adulteracion de alimentos o de aguas potables
369 bis Delitos contra la salud publica en la modalidad de trafico de drogas
399 bis Falsedad en medios de pago
427 bis Cohecho
430 Trafico de influencias
510 bis Incitacion al odio y a la violencia
570 quater Organizaciones y grupos criminales
576.5 Financiacion del terrorismo
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Aunque el Codigo Penal no establezca expresamente la responsabilidad penal de las personas juridicas
para delitos distintos de los enumerados anteriormente, resulta conveniente que los programas de cumplimiento
incluyan normas internas idéneas para prevenir la comisioén de otros delitos o descubrir la comisién de los mismos
si ya se ha producido en dmbitos tales como el de los delitos contra los derechos de los trabajadores de los
articulos 311 a 318; el conocido como mobbing tipificado en el articulo 173.1; falsedades documentales tipificadas

en los articulos 390 a 399 (y no sélo las expresamente previstas del 299 bis) y otros.

5.2 ACTIVIDADES SENSIBLES A LA COMISION DE DELITOS

Dada la amplitud y heterogeneidad de los delitos en los que el Codigo Civil prevé la posibilidad de que la
persona juridica pueda ser penalmente responsable, resulta obvio que en el desarrollo de cualquier actividad de la

Empresa podria cometerse alguno de los delitos tipificados en el Cédigo Penal.

En todo caso, dada la naturaleza de la Empresa, las principales actividades de la misma en cuyo dmbito

podrian cometerse delitos serfan en principio las siguientes:

e Del mismo modo, en la negociacién con terceras personas debe prevenirse la posible comisién de
delitos mediante la utilizacién de pagos fraudulentos o que dichos pagos sean utilizados

fraudulentamente para la comisiéon de delitos de blanqueo de capitales de procedencia ilicita.

e En el desarrollo de la actividad productiva del Astillero se utilizan necesariamente materiales
peligrosos y contaminantes, por lo que han de adoptarse las medidas precisas para evitar que se

produzca menoscabo al medio ambiente.

e Del mismo modo, el trabajo con materiales peligrosos y/o contaminantes exige extremar las
medidas de seguridad a fin de evitar accidentes o la comisién de delitos relacionados con la

seguridad en el trabajo.

e La gestion documental de toda la actividad empresarial debe realizarse con meticulosidad,
tratando de evitar que a través de la documentacion, contabilizacion, liquidacion o tributacion de
las distintas operaciones pueda cometerse algin delito o pueda favorecerse que terceras
personas lo cometan. Asimismo, la documentacién habra de custodiarse adecuadamente a fin de

evitar injerencias en la misma.
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5.3  ANALISIS DE LOS PRINCIPALES DELITOS QUE PUDIEREN COMETERSE A TRAVES DE LA
ACTIVIDAD SOCIAL Y DE LOS QUE PUDIERE DERIVAR RESPONSABILIDAD PENAL DE LA
EMPRESA

A continuacién se analizaran los delitos cuya comision resulta mas factible dada la naturaleza de la
actividad de Astilleros Cardama, haciendo hincapié en las concretas conductas que podrian subsumirse en los
correspondientes tipos penales, asi como las medidas preventivas establecidas tendentes a su prevencién y/o

persecucidn.

5.3.1 Politica Anticorrupcién

Se incluyen en este apartado delitos de Cohecho (articulos 419 a 427 del Cédigo Penal), Trafico de

influencias (articulos 428 a 430 del Cédigo Penal), Corrupcidén en los negocios (articulos 286 bis a 286 quater)

Astilleros Cardama estd firmemente comprometida con la eliminacién de cualquier tipo de practica o
actividad relacionadas con la corrupcién y el soborno, tanto dentro de Espafia, como en todos los paises con los

que pueda mantener relacion profesional de cualquier tipo.

Dentro de este marco Astilleros Cardama prohibe por completo, la oferta, entrega o aceptacién de
sobornos de cualquier forma, ya sea directa o indirectamente, tanto en transacciones entre particulares como
especialmente en transacciones y/o negociaciones con gobiernos, con representantes de estos y en general con las

Administraciones Publicas en su totalidad.

Se entendera por soborno el acto de prometer, ofrecer o conceder "un beneficio o ventaja de cualquier
naturaleza, no justificado, para que le favorezca a él o a un tercero frente a otros, en la contrataciéon de servicios

profesionales.

Negociaciones con las Administraciones Publicas

Astilleros Cardama no realizard, ni directamente ni a través de terceros, a ningin representante
gubernamental, pagos en efectivo, regalos, favores, ni ofrecera ninguna otra cosa material o servicio con vistas a

obtener un trato favorable por parte de dicho representante.
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En consecuencia, estd terminantemente prohibida la realizacién, promesa u ofrecimiento de ningun tipo
de pago a autoridades, funcionarios publicos o directivos o empleados pertenecientes a empresas u organismos
publicos de ambito nacional o internacional, ya se haga de manera directa, ya de forma indirecta a través de

agentes, intermediarios, asesores o cualesquiera personas interpuestas.

Tampoco esta permitida la obtenciéon de ventajas indebidas fruto del aprovechamiento de relaciones

personales con autoridades o funcionarios publicos.

El empleado que conozca cualquier oferta, promesa o solicitud de soborno, debe comunicarlo a sus

responsables directos.

La Empresa exige que todas las decisiones adoptadas por aquellos empleados suyos que mantengan algin
tipo de relacion con las administraciones publicas nacionales e internacionales se hagan con estricto respeto a la
ley y a la normativa interna, y que todas ellas se documenten debidamente, de forma tal que puedan ser revisadas

por terceros.

Astilleros Cardama tomara las medidas necesarias para que las decisiones de relativa relevancia
econdmica atendiendo al volumen total de negocios anual sean adoptadas de modo conjunto por varias personas,
bien por empleados con facultades para obligar a la empresa de distintas areas, o bien por el Consejo de

Administracion.

Ningin colaborador ni empleado podra hacer uso de su relacién personal con autoridad o funcionario
publico con el fin de obtener cualquier tipo de resolucién o acto administrativo que le pueda generar algin tipo de

beneficio econémico.

Tampoco se podran efectuar pagos a partidos politicos en términos que no estén permitidos por la

legislacién del pais en que se actue.

Se considerara a efectos de este codigo de conducta, como representante gubernamental, cualquier
persona que trabaje en las administraciones publicas, independientemente del departamento de que se trate e

igualmente independientemente de su rango o posicién dentro del organismo correspondiente.

Se entenderan igualmente prohibidas las comisiones, pagos, regalos, etc. que puedan ser realizados con el
objeto de facilitar o priorizar servicios o acciones para que se realicen con mayor prontitud con respecto a otros o

al tiempo previsto de forma habitual.
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Se entendera igualmente penalizadas las practicas que se puedan llevar a efecto con el objeto, no ya de
favorecer a Astilleros Cardama sino con el objeto de perjudicar a otros frente a este, provocando perjuicios,
retrasos o incumplimientos de terceros que incidan o impidan el normal proceso de las negociaciones de terceros

con las administraciones publicas favoreciendo asi las de Astilleros Cardama con respecto a las mismas.

Las mismas pautas de conducta regiran para cualquier intermediario o colaborador o que actie en
representacion de Astilleros Cardama en transacciones, negociaciones, o relaciéon profesional entre el Astillero y

cualquier Administracion Publica.

Negociaciones entre particulares

Astilleros Cardama realizard cuantas acciones sean necesarias para garantizar una transparencia

empresarial, actuando en todo momento de buena fe, con honestidad e imparcialidad.

A estos efectos se entiende por corrupcion:

“Quien prometa, ofrezca o conceda a directivos, empleados o colaboradores de una empresa un beneficio o

ventaja de cualquier naturaleza no justificados para que le favorezca a él o a un tercero frente a otros...”

Todo personal de la empresa, y muy especialmente aquellos con intervencién en decisiones sobre la
contratacion de suministros, servicios o materiales o la fijacién de sus condiciones econémicas, evitaran cualquier

clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u objetividad al respecto.

Con caracter general queda prohibida la aceptaciéon de cualquier tipo de ingreso o comisién por
operaciones o transacciones efectuadas en nombre de la Empresa, asi como obtener de cualquier forma provecho

del cargo que se ostente en beneficio propio.

Tampoco podran, por razén de su cargo, aceptar regalos, atenciones, servicios o cualesquiera favores de
personas o entidades que puedan afectar a su objetividad influyendo en una relacion comercial, profesional o

administrativa.

No esta permitido a ningin empleado ni colaborador ofrecer, ni directamente ni a través de persona
interpuesta, ningin tipo de dadiva, regalo o comisién a directivos, administradores o empleados de terceras

empresas con la finalidad de obtener alguna ventaja o beneficio en interés propio.

Este Codigo es propiedad de FRANCISCO CARDAMA, S.A.
Las copias impresas de este c6digo son para uso temporal y la persona que la realice es responsable de su control y de verificar que mantiene su
vigencia antes de su uso.




Proceso: SOPORTE Céd: PS02-CC Nivel: Codigo

Fecha: marzo 2020

Denominacién: CODIGO DE CONDUCTA

Edicién: | 02 | Revisidn: 01 Pagina 17 de 56

De igual manera queda terminantemente prohibido a los empleados y colaboradores de solicitar, recibir o
aceptar cualquier tipo de pago, dadiva o regalo de terceras personas o empresas que tengan por objeto la

consecucion de ventajas comerciales, contractuales o tratos de favor frente a terceros de cualquier naturaleza.

En el mismo sentido, cualquier contratacién o compra realizada por personal de en nombre de la

compania debera realizarse con estricta sujecion a las normas y procedimientos internos.

Astilleros Cardama no realizard, ni directamente, ni a través de terceros, pagos en efectivo, regalos,

favores, ni ofrecerd ninguna otra cosa material o servicio con vistas a obtener un trato favorable.

Se entendera igualmente penalizadas las practicas que se puedan llevar a efecto con el objeto, no ya de
favorecer a Astilleros Cardama, sino con el objeto de perjudicar a otros frente a este, provocando perjuicios,
retrasos o incumplimientos de terceros que incidan o impidan el normal desarrollo de su actividad favoreciendo

asi la Astilleros Cardama con respecto a estos.

Intermediarios, agentes y asesores

La contratacion de agentes comerciales, asesores o intermediarios en operaciones o transacciones en las
que de algiin modo intervenga una Administracién, organismo o empresa publica, tanto de nacionalidad espafiola

como extranjera, se ajustara a las mas estrictas exigencias derivadas de la diligencia debida.

Se utilizaran, para ello, en la medida de lo posible, como agentes comerciales, asesores o intermediarios a
empresas de primer orden y de reconocido prestigio, y muy particularmente, cuando los honorarios del agente,

asesor o intermediario estén asociados al éxito de la operacion.

Se establecerdn mecanismos de diligencia debida para alcanzar el mejor conocimiento posible de las
personas que intervendran como agentes, asesores o intermediarios y sus colaboradores, de forma que permita la
contratacion de los mas idéneos para desarrollar su actividad de manera ética y sin que de la misma se puedan

derivar perjuicios econdmicos o riesgos reputacionales para la Empresa.

Se informard a los agentes, asesores, o intermediarios de todas aquellas prohibiciones que ha articulado
en materia de corrupcién, quienes deberdan suscribir un documento al efecto, en el que manifiesten su
conocimiento de tales prohibiciones y su compromiso de riguroso cumplimiento. Estas prohibiciones se incluiran

ademads de manera expresa y taxativa en los contratos que se firmen con los agentes, asesores o intermediarios.
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Para aquellos supuestos en que existan dudas acerca del destino o la naturaleza de los gastos en que se
vayan a incurrir, los agentes, asesores o intermediarios deberan informar a y recabar su autorizaciéon para la

realizacion de los mismos.

Regalos, obsequios, atenciones y favores

La Compaiiia prohibe a sus empleados dar o aceptar regalos, obsequios, atenciones o favores en el
desarrollo de sus actividades. De manera excepcional, se admitirad la entrega o recepcion de regalos y obsequios,
siempre que no estén prohibidos por la ley, se correspondan con practicas comerciales o signos de cortesia

normales y usuales, generalmente aceptados, y tengan en todo caso un valor econémico simbdlico o irrelevante.

En caso de duda se optara por no dar o aceptar el regalo, obsequio o atencién y, en su caso, se consultara

con el superior jerarquico o con el Comité de Supervision.

Regalos, comidas y atenciones

No acepte regalos, comidas u otro tipo de atenciones ni ningtin otro favor de clientes o proveedores si al
hacerlo pudiera comprometer su capacidad para tomar decisiones en su trabajo
La aceptacion de regalos, comidas u otro tipo de atenciones que supere las siguientes limitaciones debe

ser aprobada por escrito por la empresa.

Regalos

- No acepte regalos a cambio de realizar algo o hacer promesas para un cliente o proveedor.

- No pida regalos a un cliente o proveedor.

- No acepte regalos en efectivo o equivalentes, por ejemplo, tarjetas de regalo.

- No acepte regalos mayores a un valor modesto. Ejemplos de regalos aceptables incluyen un lapicero,

una camiseta con logotipo, una botella de vino, etc.

Comidas y atenciones

- No acepte comidas u otro tipo de atenciones a cambio de realizar algo o hacer promesas para un
cliente o proveedor.

- No pida comidas u otro tipo de atenciones a un cliente o proveedor.

- Usted puede aceptar comidas y otro tipo de atenciones ocasionales de clientes y proveedores si al
evento asiste el cliente o proveedor y los costos involucrados son acordes a las costumbres locales
para las comidas y atenciones relacionadas con el negocio. Por ejemplo, las comidas de negocios

habituales, en general, son aceptables.
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Viajes

Si un cliente o proveedor lo invita a un viaje debe de solicitar autorizacion a la empresa previamente a su

aceptacion

Rechazo de regalos, comidas y atenciones
Si se le ofrece un regalo, comida u otro tipo de atenciones que superen los limites antes indicados,

rechacelos cortésmente y explique las normas de la Empresa.

Relaciones con socios, proveedores, clientes y otros terceros.

Los principios y obligaciones que se establecen en este Cédigo son de obligada aplicacién igualmente a las
actividades que realice por medio de Uniones Temporales de Empresas (UTEs). A estos efectos antes de
constituirse una UTE habra de informarse al socio o socios con los que se vaya a constituir de las obligaciones y

principios éticos de este Codigo y, muy especialmente, de la Politica Anticorrupcion de Astilleros Cardama.

La seleccion de los proveedores y la adjudicaciéon de compras se realizaran, siempre que sea posible,

siguiendo procedimientos competitivos y transparentes.

Los empleados de la Empresa, o personas relacionadas con los mismos, como familiares o amigos, asi
como todas las demds Personas Obligadas no podran percibir ninguna comisién, remuneracion, facilidad crediticia
o regalo de ningtin socio, proveedor o cliente por actividades relacionadas con Astilleros Cardama, directa o
indirectamente. Se exceptian los casos de atenciones comerciales o de mera cortesia. En caso de duda, el
destinatario del regalo o atencién debera informar con el superior jerarquico o con el Comité de Supervision con

caracter previo a su aceptacion.

Los empleados de y demds Personas Obligadas se abstendran de iniciar relaciones de negocio particulares

con clientes, proveedores, intermediarios o consultores con los que se relacione la Empresa.

Los patrocinios en que participe Astillero Cardama se adecuardn cuantitativamente a la capacidad de la

empresa, y se tomara la decision correspondiente por la Direccién General.

5.3.2  Estafas u Fraudes (articulos 248 a 251 del Cédigo Penal)

Los empleados de Astilleros Cardama y demds Personas Obligadas habran de conducirse en sus relaciones
con terceras personas, clientes o proveedores prestando la informacion que resulte procedente ajustandose a la
realidad, absteniéndose de prestar informacién tergiversada o engafiosa que pueda inducir a error en sus

interlocutores sobre las condiciones de un contrato o de cualquier circunstancias vinculada con la Empresa.
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Los empleados de Astilleros Cardama y demdas Personas Obligadas, y en especial las encargadas de la
contrataciéon, extremaran los controles en la contratacion cuando terceras personas, clientes o proveedores,

ofrezcan precios o condiciones que se alejen de los habituales en el mercado.

Siempre que surjan dudas sobre la bondad de una oferta de un cliente o proveedor, se consultara con el
superior jerarquico o con el Comité de Supervision con caracter previo a su aceptacion.
Del mismo modo, los empleados de Astilleros Cardama y demdas Personas Obligadas prestardn sus

servicios para con terceras personas ajustandose a los precios y estandares de calidad contratados.

5.3.3  Insolvencias punibles y frustracién de la ejecucidn (articulos 257 a 261 del Cédigo Penal)

Los empleados de Astilleros Cardama y demas Personas Obligadas colaboraran pronta y activamente con
las autoridades administrativas y judiciales, facilitando puntualmente los datos econdmicos o de otra indole con
relacion a terceras personas que les sean solicitados por los cauces oficialmente habilitados al efecto por la

Administracién o por los Juzgados.

En particular, Astilleros Cardama facilitara informacion fiel y exacta de la situacién de los posibles pagos o
cobros pendientes con terceras personas cuando fuere requerida a tal efecto por las autoridades judiciales o

administrativas competentes.

Con caracter previo a la adquisicibn o transmision de bienes, se consultaran los registros

correspondientes a fin de verificar que sobre los mismos no pesan cargas no tenidas en cuenta en la contratacion.

Con caracter general la Empresa no realizara pagos significativos a terceros antes de la correspondiente
fecha de vencimiento de los mismos, salvo que razones de oportunidad asi lo aconsejen, y previo acuerdo de la

Direccién General.

El Astillero no participara en operaciones que incluyan la realizacién de préstamos ficticios, emision del

denominado “papel pelota” o similares.

534  Propiedad Intelectual e Industrial, Mercado y Consumidores (articulos 270 a 288 del Cédigo
Penal)

Astilleros Cardama y sus empleados mantendran especial cuidado y compromiso en la proteccién de los
derechos de propiedad intelectual e industrial propia y ajena, entre los que se incluyen los derechos de patentes,
marcas, nombres de dominio; proyectos, programas, bases de datos y sistemas informaticos; conocimientos,
procesos, tecnologia, “Know-how”; equipos, manuales, videos; o derechos sobre conocimientos técnicos
especializados.
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Los empleados respetaran los derechos de propiedad intelectual e industrial de Astilleros Cardama, y su
utilizacion se hara exclusivamente en el desarrollo de su actividad en la misma, y se procedera a la devolucién de

todos los materiales en que tales derechos se soporten tan pronto como sean requeridos.

También se respetaran los derechos de propiedad intelectual e industrial que ostenten terceras personas

ajenas a la Empresa.

No esta permitido descargar de internet ni instalar programas sin autorizaciéon expresa de la Direccion
General.
Los empleados deberan hacer uso exclusivamente del software propio de la compaiiia o aquel respecto del

cual tengan autorizacion por haberse adquirido las licencias.

Se prohibe a todos los empleados y colaboradores de cualquier utilizacién con fines comerciales de
imagenes o logos que ya estén registrados por otra empresa, asi como de software sin previa licencia para su uso.

Tampoco esta permitida la utilizacién de signos distintivos de terceras entidades.

Queda igualmente prohibida toda reproduccion, distribucién, comunicacion publica o puesta a disposicion
no autorizada con animo de lucro o comercial de obras sujetas a derechos de proteccién intelectual. De igual
manera, no esta permitida la reproduccién sin autorizacion por parte de su titular de voces, sonidos o piezas

musicales.

5.3.5  Receptaciony blanqueo de capitales (articulo 301 del Cédigo Penal)

Astilleros Cardama se abstendrd de negociar con empresas suministradoras cuando existan dudas
fundadas sobre el posible origen ilicito de las mercancias objeto de negociacion. Seran especialmente analizados
los supuestos en que se contraten bienes o servicios con precios manifiestamente alejados de los habituales en el

mercado.

Los pagos y cobros a clientes y proveedores se articularan a través de canales de pago legalmente
establecidos.
El Astillero no participara en operaciones que incluyan la realizacién de préstamos ficticios, emision del

denominado “papel pelota” o similares.

Astilleros Cardama no actuara como titular fiduciario o testaferro de terceras personas, figurando como

titular de bienes o derechos que no sean propios.
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5.3.6  Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (articulos 305 a 310 del Cédigo
Penal)

Los estados financieros y demdas documentaciéon contable de deberan reflejar correctamente la situacion
financiera y la realidad patrimonial de Astilleros Cardama.
No se realizaran transacciones que tengan como finalidad la elusién fiscal o el falseamiento de la

informacion contable o financiera.

Los empleados del Astillero y demas Personas Obligadas realizaran un uso prudente del patrimonio de la
Empresa y velaran por que sus activos no sufran pérdida o menoscabo. Siempre que los deterioros de activos o
pérdidas potenciales sean susceptibles de aseguramiento en términos econdémicos razonables, se suscribiran las

correspondientes poélizas de seguros, de acuerdo con lo previsto en la Norma de Seguros y Avales.

Los pagos y cobros que realice Astilleros Cardama se ajustaran a la Norma de Cobros y Pagos. Como regla
general, no podran hacerse cobros o pagos en efectivo, salvo en supuestos de pagos de pequefia cuantia y de
acuerdo con lo establecido en la Norma de Cobros y Pagos. Todos los pagos deberan estar debidamente
justificados con facturas, contratos, albaranes y el resto de documentos y procedimientos establecidos en la Norma

de Cobros y Pagos.

El Astillero abonara las bases de cotizacién de sus empleados de conformidad con la realidad de lo
contratado y del trabajo efectivamente desempefiado, sin alterar dato alguno que reduzca indebidamente las bases
de cotizacion, permita obtener cualquier tipo de reducciones o bonificaciones indebidas, o bien permita a los

trabajadores obtener fraudulentamente prestaciones de la Seguridad Social.

Astilleros Cardama no realizard gestion alguna tendente a obtener o disfrutar indebidamente de
subvenciones, ayudas de fomento del empleo o cualquiera otras establecidas en programas de apoyo a la creacion
de empleo o formacién profesional ocupacional o continua concedidas, financiadas o garantizadas, en todo o en
parte, por el Estado o por las Comunidades Auténomas en el marco de la ejecucion de la legislacion laboral, ajenas

al régimen econ6émico de la Seguridad Social.

5.3.7  Delitos contra el Medio Ambiente

Astilleros Cardama promueve el cuidado del medio ambiente, como bien comin que es, de vital

importancia para nuestro bienestar y el de las generaciones futuras.
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Es necesario que todos, Direccién, mandos y trabajadores, asi como terceros (proveedores, Clientes, ...) se
involucren en el respecto hacia el entorno, estableciendo practicas y comportamientos alla del simple
cumplimiento de la legislacion y para ello Astilleros Cardama traslada su Politica Ambiental, sobre la base de los

siguientes principios:

a) Planificar los procesos y realizar la actividad tomando todas aquellas medidas necesarias para
prevenir y, en su caso, minimizar al maximo el eventual impacto ambiental.

b) Contribuir a la conservacion de los recursos naturales, que se consumirdn en todo caso con criterios
racionalidad, eficacia y ahorro.

c) Reducir la generacidén de residuos, gestionarlos adecuadamente y fomentar su reutilizacion.

d) Formar e informar al personal en materia medioambiental.

e) Proponer a los clientes y aceptar de los proveedores aquellas alternativas que favorezcan el medio
ambiente.

f) Compartir experiencias y conocimientos con otras empresas, instituciones y demas agentes sociales

relacionados con el medio ambiente.

Estos principios, que guiaran la actividad del Astillero, permitirdn compaginarla con el respeto y la
preservacion del medio ambiente, cuenta para la consecucion de sus objetivos medioambientales, con una
completa normativa sobre la materia, que se desarrolla a través de la Documentacién de su Sistema de Gestiéon

Ambiental.

De esta forma, todo el personal esta afectado por el principio de proteccidon al medio natural, y debe velar

por la utilizacién racional de los recursos naturales con el fin de proteger, defender y restaurar el medio ambiente.

Cualquier tipo de reclamacién relacionada con el medio ambiente recibida de un cliente, proveedor,

distribuidor o colaborador de debe ser remitida a la Direccién General.

Los colaboradores de que desempefien sus cometidos en las distintas obras ejecutadas por la compaifiia
habran de guardar especial respeto al cumplimiento de la normativa existente en materia de emisiones, vertidos, ,
ruidos, vibraciones, ..., en la atmésfera, el suelo, el subsuelo o las aguas terrestres, subterraneas o maritimas, asi

como las captaciones de aguas que puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas naturales.

A tal fin, la totalidad de actividades anteriormente transcritas debera venir precedida, en todo caso, de la

preceptiva autorizacion administrativa, sin cuya emision no sera tolerada la realizacion de dicha actividad.
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A los efectos anteriores, seran plenamente vinculantes y de obligado cumplimiento para los colaboradores
de todas aquellas resoluciones administrativas de correccién o suspension que puedan ser dictadas con relacién a

la actividad contaminante de que se trate.

Tanto colaboradores como empleados deberan igualmente cooperar con la Administraciéon actuante en
todas aquellas labores de fiscalizacién y/o investigacién que sean iniciadas en relacién con posibles actividades de

riesgo contaminante en que pueda verse inmersa.

Todo el personal debera atenerse a lo dispuesto por la normativa interna de la empresa en materia de

vertidos en el Sistema de Gestion Ambiental.

Deberan cuidar en todo caso que la realizacion de vertidos de obra consistentes en deshechos o residuos
que puedan resultar toxicos o peligrosos retinan las necesarias condiciones de seguridad y salubridad, habiéndose
para ello de ajustar a las prescripciones marcadas por la normativa interna antes aludida asi como por las leyes y

disposiciones aplicables en dicha materia.

Todo personal que trate con residuos téxicos o peligrosos extremara la seguridad y salubridad durante su
recogida y transporte, debiendo vigilar todos aquellos procedimientos en los que se pongan en grave peligro la
vida, integridad o la salud de las personas, o la calidad del aire, del suelo o de las aguas, animales o plantas. Con tal
motivo, deberdn tramitarse por los empleados y colaboradores encargados del transporte de residuos los

correspondientes permisos y autorizaciones, si procede.

El respecto al entorno y, en mayor medida, a los procesos generados por la actividad del Astillero hace que
Astilleros Cardama se comprometa a adoptar medidas preventivas de manera continua, con objeto de minimizar

en la medida de lo posible, impactos ambientales adversos.

Por otro lado, el incumplimiento de la normativa ambiental o la generacién de dafios al medio ambiente,
incluso cuando no se hubiera vulnerado ninguna norma, puede conllevar para la Empresa la imposicién de
importantes sanciones econémicas, la paralizacion de la actividad productiva, la obligaciéon de reparar el dafio

causado e, incluso en los casos mas graves, la pena de prisién para los responsables de los hechos.

Astilleros Cardama respalda su inquietud por la proteccién del entorno induciendo, a todos los niveles

jerarquicos de la empresa, al cumplimiento de los siguientes principios:
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Sostenibilidad

La actividad del Astillero se debe desarrollar de manera compatible con un medio ambiente sano,

socialmente equitativo y econémicamente viable.

Toda entidad subcontratada debera adherirse a los compromisos de en materia de sostenibilidad.

Prevencion

Los dafios ambientales son, muchas veces, graves e irreversibles, donde la reparacién resulta imposible,
de modo tal que la mejor forma de proteger al medio ambiente es tomando todas aquellas medidas tendientes a la

prevencioén de circunstancias negativas para el mismo.

Uso racional de los recursos

Los recursos naturales deben utilizarse de manera que quede garantizado su disfrute a las generaciones
presentes sin comprometer su goce a las generaciones futuras, promoviendo el uso eficiente y racional de los

mismos.

Educacién y concienciacién ambiental

La falta de conciencia de la problematica ambiental es un factor determinante al tiempo de encarar una
efectiva tutela del medio ambiente.

La misma se promovera a través de planes de formacién formal y no formal, cuyos destinatarios serdn no
s6lo los propios trabajadores del Astillero sino también pueden ser las empresas que desarrollen su actividad para
el mismo.

En consecuencia con lo anterior, la Empresa proveera a todos sus empleados de los medios y recursos
necesarios para que puedan llevar a cabo sus cometidos en condiciones adecuadas evitando la generacién de
impactos ambientales derivados de su actividad, y sus empleados deberan realizar un uso responsable de los

mismos durante el desarrollo de su trabajo.

Los colaboradores de la Empresa deberdn observar en todo momento el cumplimiento de las
disposiciones y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion Ambiental y que resulten de aplicacion a
la actividad que desarrollen, con objeto de prevenir y minimizar impactos ambientales. Del mismo modo, deberan
atenderd a las instrucciones y recomendaciones que sean impartidas a través de las distintas actuaciones

formativas e informativas en materia de medio ambiente.
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La proteccién del entorno en el ambito del trabajo son aspectos fundamentales para Astilleros Cardama
que se compromete a adoptar las medidas para prevenir incidentes, minimizando sus causas y teniendo en cuenta

el conocimiento del sector y sus impactos significativos.

En base a ello, y en ausencia de un delegado/a de medio ambiente, se considera que el delegado de
prevencion es el representante sindical mas adecuado para ocuparse de las cuestiones medioambientales que

afectan al astillero.

Los Trabajadores deberan hacer uso, en el desarrollo de sus cometidos y funciones, de los
equipos/sistemas de prevencién contra la contaminacién que sean puestos a su disposicién. Estas medidas
deberan ser garantizadas y proporcionadas por las personas legalmente obligadas en el centro de trabajo de la
Empresa.

Son personas legalmente obligadas a garantizar el mantenimiento de las medidas preventivas contra la
contaminacién todas aquellas que ostenten mando o direccién técnicos o de ejecucidn, tanto se trate de mandos
superiores como subalternos, estando obligados a cumplir cuantas prevenciones establece la legislacién de trabajo
para evitar impactos ambientales y preservar el entorno, ya ejerzan dichas funciones reglamentaria o

normativamente, ya lo hagan de hecho.

Astilleros Cardama declara, comunica y difunde su Politica en materia de Ambiental dentro de la
Organizacién, a través de la implantacién de su Sistema de Gestion Ambiental. Dicho sistema es evaluado

anualmente por una entidad certificadora a fin de evidenciar su eficacia y cumplimiento:

Dentro del alcance de dicho sistema, Astilleros Cardama se tendra en cuenta, principalmente que:

- Todos los productos empleados en proceso deben disponer de medidas preventivas que eviten un
potencial vertido al suelo (p.e.: cubetas, alfombras absorbentes,...).
Mientras el buque se encuentre en el carro o en el muelle de reparaciones, esta totalmente prohibido
arrojar desperdicios de cualquier tipo al exterior, se utilizara una gaveta colocada en cubierta a los
efectos.

- De igual modo, no esta permitido, arrojar o eliminar cualquier residuo o desperdicio fuera de los
contenedores destinados a su recogida.

- Los botes de pintura vacios, la granalla de chorreado y los botes de aceites de abordo, serdn recogidos
aparte por quien los utilice o suministre y, correra por su cuenta el transporte y eliminacién de los
mismos. Bajo ninglin concepto estos productos se tiraran en los contenedores del astillero, salvo que

estos productos sean proporcionados por el mismo.
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Queda totalmente prohibido arrojar o eliminar cualquier tipo de residuo o desperdicio a las

conducciones de agua o al mar.

En este sentido, se extremard el cuidado en las medidas preventivas y controles en los procesos de

trasvase y/o vaciado de tanques, asi como en la manipulacién de la manguera empleado para ello, dadas las graves

consecuencias que de ellos pueden derivar: por un lado la importante afeccién al medio y por otro, las

considerables sanciones administrativas resultantes.

Esta totalmente prohibido abrir tapines sin el conocimiento y consentimiento expreso del Jefe de Buque.

Este lo autorizara previa la informacién clara y veraz del contenido del tanque y siempre que se tomen todas las

medidas necesarias para evitar cualquier tipo de vertido contaminante al astillero y al mar.

Los equipos y vehiculos utilizados en el interior de las instalaciones deberdn respetar los limites de

contaminantes a la atmoésfera, emitidos en su uso. Se establece que se respetaran los limites cuando el vehiculo

mantenga las caracteristicas de estado y funcionamiento del equipo.

Las empresas deberan notificar las tareas que puedan causar ruidos fuera de los limites permitidos para
su control en las instalaciones.

Se recomienda que las pinturas empleadas para los procesos de pintado de casco, retinan caracteristicas
ecolégicas dentro de las disponibles en el mercado, con el fin de controlar y reducir las emisiones de
compuestos organicos volatiles a la atmoésfera y los dafios ambientales derivados de las sustancias
extremadamente peligrosas que puedan contener.

El desarrollo de los procesos de chorreo deberd desarrollarse siempre manteniendo las medidas
preventivas para evitar emisiones a la atmosfera (p.e.: toldeado) y siempre y cuando las condiciones

ambientales sean adecuadas para el desarrollo controlado del proceso.

Deberes

En el deber de proteccion ambiental tienen cabida, tanto el empresario, como los trabajadores y todo

aquel personal que trabaje para o en Astilleros Cardama. En este sentido, se mencionan las obligaciones de cada

uno:

Del Empresario

Cumplir con la legislacién y normativa medioambiental.
Concienciar a todos y cada uno de los trabajadores de Astilleros Cardama, as{ como informar a las

empresas externas que desarrollan su actividad en la empresa de las medidas ambientales a adoptar.
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El empleo de tecnologias limpias en los procesos cuando sea posible.

Tomar como algo prioritario los criterios medioambientales en las nuevas inversiones.

Verificar que los proveedores cumplen con lo exigido en materia ambiental.

Definir los nuevos proyectos a desenvolver en materia ambiental.

Comprobar que el sistema es eficaz y que se estd cumpliendo en su totalidad en lo que del se derive.
Designar a un representante ambiental de la Direcciéon como interlocutor del sistema.

Comprobar que la informacién que deriva del sistema llega a todos y cada uno de los trabajadores
Analizar los casos de accidentes o emergencias si se producen y nombrar al responsable/s de
remediarlos.

Auditar, tanto con auditores internos como externos, periddicamente el Sistema de Gestién
Ambiental.

Colaborar con las Instituciones en materia ambiental si éstas lo requieren.

Disponer de los medios de emergencia adecuados para resolver cualquier accidente que se pueda
producir.

Informar a los proveedores de la implantacién de un Sistema de Gestion Ambiental u de las

connotaciones que del deriven.

De los Trabajadores

Conocer la implantaciéon de un Sistema de Gestion Ambiental en la empresa y velar por su eficacia.
Identificar los aspectos medioambientales que genera su actividad dentro de la empresa.

Conocer y aplicar cada instruccién u orden de trabajo que le implique.

Desenvolver buenas practicas ambientales para cumplir con el Sistema.

Se formara en materia de Medio Ambiente cuando desenvuelvan su actividad en un puesto de trabajo
especifico, que tenga consecuencias para el medio en un centro que tenga implantado un Sistema de

Gestion Ambiental.

De los Proveedores y empresas externas que desempeiien su actividad para o en Astilleros Cardama:

Todos los proveedores estan obligados a cumplir con los principio de la politica ambiental que emanen de la

empresa principal y con la legislacién vigente.

Los proveedores de servicios cuya actividad se desenvuelva en las instalaciones de la empresa principal

tienen que cumplir todas las instrucciones y drdenes que deriven del Sistema de Gestiéon Ambiental.

Tienen la obligacion de dar a conocer y formar a todos sus trabajadores en materia ambiental cuando vayan

arealizar labores en un centro que se rija por un sistema de gestién ambiental.
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5.3.8  Delitos contra la Salud Publica (articulos 359 a 365 del Cédigo Penal)

Astilleros Cardama se obliga a cumplir todos los protocolos internacionalmente aplicados sobre
adquisicion, conservacién, manipulacién y elaboracién de los productos quimicos utilizados en sus sistemas de
produccion.

Se llevara un control riguroso de las existencias de los distintos productos utilizados, de manera que cada
vez que se utilice cualquier materia dentro de los procesos productivos, se dejara constancia en el archivo

oportuno de la persona o departamento que lo ha utilizado y de la cantidad utilizada.

No podran adquirirse ni venderse productos fuera de los cauces y formalidades previstos en la legislacion
respectiva.

En ningun caso se utilizaran los productos para fines distintos de aquellos para los que se cuenta con la
pertinente autorizacién administrativa o que se incluyan en la correspondiente linea de investigacion marcada por

las directrices de la Compaiiia.

Todos los productos y materias primas que pudieren estar caducados o deteriorados se destruirdn
siguiendo el protocolo legalmente establecido, sin que puedan reintroducirse en la cadena de investigacion y/o

produccion.

5.4  OTROS DELITOS QUE PUEDEN COMETERSE A TRAVES DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

Aunque el Codigo Penal no establezca expresamente la responsabilidad penal de las personas juridicas
para delitos distintos de los enumerados anteriormente, resulta conveniente que los programas de cumplimiento
incluyan normas internas idéneas para prevenir la comisién de otros delitos o descubrir la comisién de los mismos
si ya se ha producido en ambitos tales como el de los delitos contra los derechos de los trabajadores de los
articulos 311 a 318; el conocido como mobbing tipificado en el articulo 173.1; falsedades documentales tipificadas

en los articulos 390 a 399 (y no s6lo las expresamente previstas del 299 bis) y otros.

54.1  Falsedades documentales (articulos 390 a 399 del Cédigo Penal)

La contabilidad y todos los documentos de manejo en Astilleros Cardama, incluyendo entre otros,
escrituras notariales, pélizas mercantiles, documentos de pago, facturas, albaranes, que se elaboren directamente
por la Empresa o en cuya elaboracién participe algin miembro de la misma se elaboraran con escrupuloso respeto

ala verdad material de lo reflejado en los mismos.
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Con el fin de impedir la manipulacién de documentos después de su elaboracion, Astilleros Cardama
custodiara todos los documentos relacionados con la misma de un modo seguro en un fichero al que sélo tenga

acceso el personal autorizado al efecto.

Todos los documentos estardn a disposicién de los Auditores de Cuentas que hayan de analizar la

documentacion de Astilleros Cardama.

5.4.2  Delitos contra derechos de los trabajadores (articulos 311 a 318 del Cédigo Penal, en

especial el articulo 316

Seguridad y Salud

Astilleros Cardama tiene un firme y permanente compromiso con la seguridad y la salud en el trabajo, de
modo que éstos constituyen valores esenciales en el desarrollo de sus actividades, asi como con el cumplimiento

escrupuloso de toda la normativa que resulta de aplicacién en la materia.

La compaiiia cuenta, para procurar a sus empleados, contratistas, proveedores y, en general, empresas o
personas colaboradoras, un entorno laboral seguro, estable y saludable, con un plan completo de prevencién de
riesgos laborales, que se actualiza de forma constante, mediante la introduccién de medidas preventivas, fruto de

las mas modernas metodologias de trabajo y de las mejores tecnologias.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales prevé la realizacidn de actividades formativas e informativas
permanentes en la materia, de modo que todos sus empleados, contratistas, proveedores y, en general,
cualesquiera empresas o personas colaboradoras, cuenten con la formacion y la informacién precisa y necesaria

sobre los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas.

La Empresa proveera a todos sus empleados de los medios y recursos necesarios para que puedan llevar
cabo sus cometidos en condiciones adecuadas de seguridad, y sus empleados deberan realizar un uso responsable

de los mismos cuando desarrollen actividades de riesgo.

Todos los empleados asumen la responsabilidad de dar un cumplimiento riguroso a las normas de
seguridad y salud laboral, en el desempefio de sus actividades, velando por su propia seguridad y por la de quienes
les rodean y pudiesen verse afectados por las mismas. De igual modo, los empleados divulgaran entre sus
compaferos y subordinados sus conocimientos en la materia y promoverdn el cumplimiento de las mejores

practicas de proteccion y prevencion de riesgos.
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Los colaboradores de la Empresa deberan observar en todo momento el cumplimiento de las
disposiciones y recomendaciones establecidas por el sistema de Seguridad y Salud y que resulten de aplicacién a la
actividad que desarrollen, con el objeto de prevenir y minimizar los riesgos laborales. Del mismo modo, deberan
atender a las instrucciones y recomendaciones que sean impartidas a través de las distintas actuaciones

formativas e informativas en materia de prevencion de riesgos.

Los trabajadores habran de hacer uso, en el desarrollo de sus cometidos y funciones, de los equipos de
proteccion individual que sean puestos a su disposicién. Dichos equipos, al igual que las medidas de proteccion
colectiva deberan ser garantizados y proporcionados por las personas legalmente obligadas en el centro de trabajo

de la Empresa.

Son personas legalmente obligadas a garantizar el mantenimiento de las medidas de seguridad todas
aquellas que ostenten mando o direccidn técnicos o de ejecucion, tanto se trate de mandos superiores como
subalternos, estando obligados a cumplir cuantas prevenciones establece la legislacién de trabajo para evitar
accidentes laborales y para preservar y tutelar la vida, la seguridad y la integridad de los trabajadores, ya ejerzan

dichas funciones reglamentaria o normativamente, ya lo hagan de hecho.

La seguridad e higiene en el &mbito del trabajo son aspectos fundamentales para Astilleros Cardama que
se compromete a adoptar las medidas efectivas para prevenir accidentes, minimizando sus causas y teniendo en

cuenta el conocimiento del sector y sus riesgos especificos.

En base a ello, Astilleros Cardama dispone de dos delegados de prevencion, y la empresa ha nombrado dos
interlocutores en materia de Seguridad y Salud laboral, a fin de que realicen una fluida comunicacién entre
trabajadores, empresa, y Servicios de Prevencién, para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todo el personal, implementando los elementos de seguridad e higiene que sean necesarios para ello. Por otro
lado, la empresa ha optado por un SPM (Servicio de Prevencion Mancomunado) que incluye los servicios de
Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia aplicada y un servicio de SPA (Servicio de Prevencion Ajeno)

para Medicina en el Trabajo.

Astilleros Cardama declara, comunica, y difunde su Politica en materia de Seguridad y Salud laboral dentro
de la organizacion, a través de la implantacidon de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud. Dicho sistema es

evaluado anualmente por una entidad certificadora, a fin de evidenciar su eficacia y cumplimiento.
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Dentro del alcance de dicho sistema, Astilleros Cardama:

La empresa procederd a evitar los riesgos siempre que sea posible. Evaluara los riesgos que no sean
evitables, combatiendo los riesgos en su origen para su eliminacion.

Determinara las medidas preventivas necesarias en cada momento que se deriven de la evaluacion de los
riesgos realizada.

Planificard los trabajos teniendo en cuenta como parte fundamental la seguridad y salud de los trabajadores
que componen la empresa. Para ello mantendra una apuesta decidida dentro de la politica de la empresa
que abogue por la integracion de la prevencién de riesgos dentro del sistema de gestion de la empresa.
Establece sistemas de seguimiento de la actividad preventiva para detectar, evitar o responder a posibles
amenazas para la salud y seguridad del personal, asi como para garantizar las adaptaciones y
modificaciones que sean precisas por cambios en las condiciones o en los procesos de trabajo. La empresa
debe mantener registros escritos de las investigaciones de todos los accidentes que ocurran en el lugar de
trabajo, asf como controlar las medidas correctivas / preventivas establecidas tras su andlisis.

La empresa garantizara la formacién e informacién en materia preventiva suficiente y adecuada para las
funciones a desarrollar por los trabajadores. Asimismo formar e informar al trabajador con respecto a los
procesos de trabajo y el uso de los equipos y herramientas de trabajo.

La empresa potenciard la proteccién colectiva por encima de la individual. Cuando esta no es posible,
proporciona, a cuenta suya, equipos de proteccién personal apropiados para sus trabajadores. .Siempre que
sea posible se abogara por adaptar el puesto de trabajo al trabajador.

En el caso de una lesion relacionada con el trabajo, la empresa brinda los primeros auxilios y garantiza al
trabajador el tratamiento médico posterior.

La empresa procede a evaluar los riesgos para los trabajadores especialmente sensibles y dentro de estos
aquellos a los que estén expuestos las mujeres embarazadas o en proceso de lactancia, que puedan
originarse en sus actividades de trabajo y asegurar que se toman todas las medidas razonables para
eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la salud

La empresa proporciona, para uso de todo su personal, el acceso a servicios higiénicos limpios, agua
potable, y donde sea apropiado, instalaciones higiénicas para el almacenamiento y consumo de alimentos.
Se hara un uso adecuado de los mismos.

Todo el personal tiene derecho a una protecciéon eficaz de su seguridad e higiene en el trabajo. Es
responsabilidad de la empresa proporcionar esta proteccidon, pero en contrapartida, es también
responsabilidad de todos velar por la seguridad de uno mismo, haciendo uso de los medios preventivos que
la empresa pone a disposiciéon. En caso de riesgo en el trabajo deberd comunicarlo al departamento de
seguridad y salud, a su inmediato superior o a los delegados de prevencion. En caso de riesgo grave e
inminente con riesgo para su seguridad o la de otros, podra abandonar su puesto de trabajo, notificando

dicha circunstancia a la empresa.
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Erradicacion del Trabajo Infantil y Forzoso

Siguiendo la legislacién vigente tal y como aparece regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores (en adelante Estatuto de los Trabajadores):

- Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de 16 afios.

- Los trabajadores menores de 18 afios no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellas actividades o
puestos de trabajo que declare insalubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto para su salud como para
su formacién profesional y humana. Igualmente se prohibe a los menores de edad la realizacién de horas

extras.

Astilleros Cardama ha ido mas alld de lo que la legislacion establece y asi, y con objeto de mantener
mejores condiciones laborales, no permite la contratacién de menores de 18 afios.
Todos los integrantes de la empresa, como parte activa de la misma, velaran por el cumplimiento de estas

disposiciones, poniendo especial atencién a las relacionadas con el trabajo infantil y forzoso.

Siguiendo el Convenio 29 de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Astilleros Cardama no permite ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio en sus instalaciones.

A estos efectos, se considera “trabajo forzoso u obligatorio” a todo trabajo o servicio exigido a un

individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente.

La legislacion vigente, dentro de lo regulado en el Estatuto de los trabajadores y demas leyes y normas
reguladoras, determina los limites de las obligaciones contractuales entre empresa y trabajadores. ASTILLEROS

CARDAMA respeta escrupulosamente los limites establecidos en dichas normas.

Astilleros Cardama no exige a sus empleados ningiin depdsito ni la realizacion de retenciones de

documentacion acreditativa de su identidad.

Astilleros Cardama no retiene parte del salario, beneficios, pertenencias o documentos al personal para

forzarlos a que siga trabajando en la empresa.

Astilleros Cardama reconoce el derecho de sus trabajadores a abandonar su puesto de trabajo, después de
completar su dia laborable y es libre de terminar la relacidon laboral cuando lo estime oportuno y dentro de lo

regulado en la legislacién vigente a tal efecto.
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Libertad de Asociacion

La empresa colaborara con los medios necesarios para que puedan ejercer este derecho.

Los empleados de Astilleros Cardama tienen reconocido el derecho de sindicacién, asociacién y reunién
dentro de los parametros establecidos en la legislacién. Igualmente, la empresa reconoce como parte de los
derechos fundamentales de los trabajadores, el derecho a la negociacion colectiva, a las medidas de conflicto

colectivo, y a la huelga en el ejercicio de la defensa de sus legitimos intereses.

No Discriminacion

Ninguna persona empleada en Astilleros Cardama es discriminada, directa o indirectamente, por motivos
de sexo, estado civil, edad (dentro de lo establecido legalmente) origen racial o étnico, condicién social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacidn sexual, afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro
del estado espafiol o por cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacién. Tampoco se
permitira la discriminacién en la empresa a los trabajadores sujetos a cualquier nivel y grado de discapacidad que

no le impidan el desempefio de su puesto de trabajo.

Las personas de Astilleros Cardama fomentaran los principios de igualdad de oportunidades y de no

discriminacion y contribuiran a generar un entorno de trabajo diverso e integrador.

La empresa potenciara la igualdad de trato de las mujeres en el entorno de trabajo,

Dignidad e Intimidad

La empresa reconoce el derecho de sus trabajadores a la intimidad y a la consideraciéon debida a su
dignidad, comprendida la protecciéon ante el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o creencias,

discapacidad, edad u orientacion sexual y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

En Astilleros Cardama no se permite ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicoldgico o verbal.
Dicho esto, esta empresa no permite ningiin comportamiento que sea amenazador, abusivo, explotador o

sexualmente coercitivo, incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico en el lugar de trabajo.

Se respeta la inviolabilidad del trabajador, tanto en su persona como en sus pertenencias con los derechos
y limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, y siempre desde el maximo respeto a la dignidad y a la

intimidad del trabajador.
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Se tendra en cuenta el derecho fundamental reconocido en el articulo 18.3 de la Constitucién, en cuanto a
la vulneracion del derecho a la intimidad de la persona que puedan venir derivadas de grabaciones no consentidas,
o incluso de una comunicacién de datos a terceros no consentida por el titular, segin establece la normativa en

materia de Proteccion de Datos

La empresa garantizard la ocupacion efectiva de todos los trabajadores que la componen. La empresa
dentro del ejercicio regular de sus facultades directivas determinara las funciones y responsabilidades de los
puestos de trabajo, garantizando que dichas instrucciones se realizan segin los cauces establecidos en la

legislacién y en este Codigo de Conducta.

Integridad

El trabajo de cualquier empleado del Astillero se desarrollardA de manera honesta, profesional,
independiente e imparcial, sin que se tolere cualquier tipo de influencia que pueda provocar desviaciones ya sean
de los métodos y procedimientos internos aprobados o en la presentacién de resultados precisos.

Los datos, informes o demas hechos materiales se presentaran de buena fe, reflejando las conclusiones

reales, opiniones profesionales o resultados obtenidos. Se evitara su modificacién indebida.

Acoso en el trabajo

A través de los procesos internos del Sistema de Gestion, procedimientos y auditorias, Astilleros Cardama
garantiza que los principios mencionados mas adelante seran implementados de manera justa y transparente.

ASTILLEROS CARDAMA se compromete a garantizar:

- La igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral y la no
discriminacién por razon de sexo

- La promocién de acciones que ayuden a sensibilizar a toda la plantilla en temas de acoso

- La adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién y/o abuso

- Condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, sexual y por razones de sexo

- El encauzamiento de las denuncias o reclamaciones que se puedan formular

- El trato a todas las personas con respeto y educacion, evitando cualquier comportamiento o actitud que
pueda ser ofensiva, molesta o discriminatoria

- La utilizacién de medios y procedimientos internos que agilicen la resolucion de este tipo de conflictos

- La investigacién rigurosa y justa de las quejas o denuncias, canalizada a través de un instructor que
designara la empresa

- El seguimiento de cada situacion después de la queja o denuncia, con la correspondiente actuacién de
acuerdo con la normativa legal o las medidas correctoras oportunas

- La maxima confidencialidad en el trato de cada caso
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La legislacién espafola, desde la propia Constitucién espafiola y a través de distintas disposiciones legales
establece la obligaciéon de las empresas de promover las condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral de

cualquier tipo.

Entre ellas cabe destacar el Art. 4.2.e del Estatuto de los Trabajadores que establece que los trabajadores,
en la relacion de trabajo tienen derecho: “...a la proteccion frente el acoso por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo”.

El Art. 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que dice que “las empresas
deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar

procedimientos especificos para su prevencion”.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que establece el derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo o la reforma del cédigo penal a través de la Ley Organica
5/2010 que sefiala, en su predmbulo XI, que “ dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se
incrimina la conducta de acoso laboral, entendiendo por tal el hostigamiento psicolégico u hostil en el marco de

cualquier actividad laboral que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a la dignidad”

Acoso Laboral:

Se entiende por acoso laboral toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice de forma
prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador/a, produciendo

un dano progresivo y continuo en su dignidad o integridad fisica.

Se considerara circunstancia agravante cuando dicho acoso se produzca en una relacién vertical de una

persona de rango superior contra otra en una posicién jerarquica de nivel inferior.

No deben de confundirse las situaciones de “presién” o “conflicto laboral” con el acoso psicolégico en el
trabajo. En el primer caso se trataria de situaciones de desacuerdo, choques, discusiones, conflictos eventuales, etc.
Todo ello sin menoscabo que dentro de este tipo de situaciones y/o conflictos se pueda incurrir en infracciones

legales de otro tipo, pero no se trataria de acoso laboral.

En el acoso laboral, como ya se establecia en la definicion, se trata de acciones sistematicas, reiteradas en
el tiempo y hacia una persona, se trataria de un ataque malintencionado contra alguien con el objetivo final de

hacer dafio a la persona que lo sufre.
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A continuacién se enumeran, a modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitativo, una serie de

conductas que pueden ser constitutivas de acoso laboral:

Ataques persistentes y negativos a su rendimiento profesional o personal

Manipulacién de la reputacidn profesional y personal de una persona a través del rumor, la calumnia, la
denigracion o la ridiculizacion

El abuso de poder a través del menosprecio persistente de la labor de una persona, mediante la fijacion de
objetivos con plazos poco razonables o inalcanzables

Juzgar el desempefio profesional de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades

No asignar trabajo alguno o asignar tareas sin sentido o denigrantes

Sobrecargar de trabajo a una persona de manera sistematica

Inducirla intencionadamente a cometer errores en el trabajo, negar u ocultar los medios para realizar un
trabajo, proporcionarle datos erréneos de forma premeditada; eliminar datos y documentos que precise,
manipularle las herramientas de trabajo o robarselas, etc.

Amenazar o presionar a las personas que apoyen al acosado

Medidas destinadas aislar a esa persona del resto de compafieros y reducir las posibilidades de
comunicacion con otros o aislar de la actividad profesional a una persona

Manipulacion, ocultaciéon etc. de llamadas, mensajes, etc.

Negar o dificultar, sin causa justificada, el acceso a la formacidn, a los permisos, vacaciones, etc.

Crear un clima tenso en el lugar de trabajo a nivel relacional con los compafieros/as de trabajo,
provocando que los demas perciban a la persona acosada como “chivo expiatorio” de los problemas que
puedan suceder

Amenazas o agresiones fisicas

Amenazas verbales, por escrito, por teléfono, etc.

Gritos o insultos

Provocar a la persona para obligarla a reaccionar emocionalmente

Exigirle que realice actividades o trabajos que puedan poner en peligro su salud

Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, a la vida privada, etc.

En general cualquier otro tipo de actuaciones destinadas a degradar las condiciones de trabajo de la

persona acosada.
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Acoso Sexual:

Se considera acoso sexual la situacién en la cual se produce cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
indole sexual, con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente cuando se

crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Las victimas de acoso sexual pueden ser mujeres y hombres y las personas acosadoras pueden ser,

igualmente, hombres o mujeres.

Aunque cualquier trabajador/a puede sufrir acoso sexual, hay unos grupos de riesgo diferenciados ante

los que la empresa debe de estar especialmente vigilante.

Estos grupos serian: las mujeres en general, y en especial, las mujeres divorciadas o separadas, las
mujeres de nueva incorporacion, las incapacitadas, las pertenecientes a una minoria étnica y aquellas que ocupan
lugares de trabajo histéricamente desempefiados por hombres; también son un grupo de riesgo el personal

homosexual, el personal temporal y los méas jévenes.

Hay que distinguir el acoso sexual de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida

en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la persona que es objeto de las mismas.

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitativo, enumeraremos una serie de conductas que
pueden ser constitutivas de acoso sexual:

- Conductas Verbales: Insinuaciones sexuales molestas; proposiciones o presiéon para practicas sexuales;
insistencia en mantener relaciones sociales cuando la persona objeto de la misma haya dejado claro que
dicha insistencia le es molesta e inoportuna; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes; indirectas o
cometarios obscenos; llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios de connotacién sexual;

etc.
- Conductas NO Verbales: Agresion fisica o psiquica con el fin de obtener un beneficio de caracter sexual,
exhibicion de fotos o imagenes sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas
obscenas, silbidos o hacer gestos de caracter sexual, cartas o mensajes electronicos de caracter ofensivo

y de contenido sexual, etc.

En general cualquier tipo de actuacion destinada a perseguir, presionar e incluso amenazar sexualmente a

la persona acosada.
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Acoso de Género:

Se define el acoso de género como aquella situacién en la que se produce un comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitativo, enumeraremos una serie de conductas o
comportamientos, que llevados a cabo en funcién del sexo o de la orientacidon sexual de quien las sufre y con el

proposito de atentar contra su dignidad, pueden ser constitutivas de acoso por razén de género:

- Uso de lenguaje sexista

- Comparaciones sexistas ensalzando uno de los géneros e infravalorando y menospreciando el otro
(habitualmente estando el hombre el primer caso y la mujer en el segundo)

- Ignorar o excluir a la persona

- Evaluar el trabajo de la persona de manera no equitativa, o de forma sesgada

- Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la persona

- Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la persona a la
formacion y al empleo, a la continuidad en la empresa, a la retribucidn, etc.

- Trato desfavorable por embarazo o maternidad

Consecuencias del acoso

Las situaciones de acoso provocan una serie de consecuencias tanto para la persona que lo sufre como

para la propia empresa.
Entre estas consecuencias o sintomas del acoso para los trabajadores estarian:

- Psiquicas: Ansiedad, miedo, sentimiento de indefension, tristeza, estrés, baja autoestima, sentimientos
de fracaso y frustracion, depresion, etc.

- Fisicos: Insomnio, cefaleas, taquicardias, migranas, trastornos digestivos, etc.

- Laborales: Desmotivacion, insatisfacciéon, mayor absentismo, sentimiento de sufrimiento en el trabajo,

etc.

Y entre otras para la empresa:

- Enrarecimiento del clima laboral
- Disminucién del rendimiento del personal afectado

- Pérdida de personal valioso para la empresa por ambiente hostil, etc.
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- Aumento de la siniestralidad y de las bajas médicas en general
- Mala imagen de la empresa
- Etc..
Ademas las situaciones de acoso permiten el mantenimiento de las situaciones de desigualdad en la

sociedad, sobre todo en los grupos de riesgo mas elevados.

Medidas Preventivas

Con el fin de mantener un ambiente saludable y garantizar el respeto entre las personas la empresa debe

de establecer una serie de medidas preventivas:

- Concienciacion y sensibilizacion a todos los componentes de la empresa de los efectos negativos del
acoso laboral sobre los trabajadores

- Formacién especifica para los departamentos y/o personas encargados de gestionar las posibles
situaciones de acoso que se den en la empresa

- Posicionamiento y manifestacion clara de la Direccién de la empresa de rechazo a estos
comportamientos asi como de que NO tolerara estas actitudes ni conductas en la empresa

- Establecer un procedimiento de actuacién ante estas situaciones.

Protocolo de Actuacion

La Direccidn de la empresa, con la colaboracion de los representantes de los trabajadores, garantizara que
el procedimiento de actuacién se regira por los principios de garantia de confidencialidad y protecciéon de la

intimidad y la dignidad de las personas implicadas, asegurando maxima prioridad y tramitacién urgente.

Entorno de Trabajo y Remuneracion

Entorno de trabajo
Cada uno de los integrantes de ASTILLEROS CARDAMA contribuird a mantener un ambiente de trabajo
agradable, gratificante y seguro que anime a las personas a dar lo mejor de si mismas.
Las relaciones entre el personal de la empresa se desenvolveran dentro de un ambiente de colaboracion y

respeto mutuo.

Bienes de la Empresa
Proteja los bienes de la Empresa y utilice esos bienes de la manera prevista.
No utilice los bienes de la Empresa para su beneficio personal o de cualquier otra persona que no sea la

empresa.
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Use su sentido comun. Por ejemplo, la llamada por teléfono o correo electréonico personal ocasional desde
su lugar de trabajo es aceptable. Las llamadas o correos electrdnicos personales excesivos son un uso indebido de
los bienes.

La politica de la Empresa puede permitir el uso personal adicional de determinados bienes, por ejemplo

un teléfono movil de empresa. Verifique siempre la autorizaciéon de la empresa para ese uso antes de ejercerlo.

El astillero pone a disposiciéon de algunos integrantes de la plantilla diversas herramientas informaticas
como ordenadores fijos, ordenadores portatiles, tabletas, etc. Dichos equipos deben de utilizarse tinicamente para
fines profesionales, y dentro de los pardmetros de utilizacion debida de conexién con contrasefia privada
individual, ello no obstante, la empresa podra acceder por motivos de trabajo a dichas herramientas informaticas

cuando sea preciso.

La empresa dispone de sistemas de control en el uso de las herramientas TIC y en concreto dispone de
control sobre el sistema de conexidn a internet. Igualmente la empresa podra acceder, cuando sea necesario, a los

correos electronicos profesionales de los integrantes que dispongan de cuentas de correo.

El uso de los teléfonos fijos y/o moviles, puestos a disposicién de los trabajadores y empleados , estan
sujetos a control por parte de la empresa a través de las facturas y del programa interno de gestion de la centralita

telefonica.

El robo de los bienes de la Empresa, ya sea el robo fisico, por ejemplo, el retiro no autorizado de un
producto, equipo o informacion de la Empresa o robo a través de desfalco o informacion falsa sobre la jornada u
horas realizadas, gastos, etc. puede dar lugar al despido y a un proceso penal. La Empresa considera el robo en el
lugar de trabajo de bienes pertenecientes a otros empleados de la misma manera que considera el hurto de los

bienes de la Empresa.

Uso de tiempo, equipos y otros bienes

- No participe en actividades personales durante el horario laboral que interfieran o le impidan cumplir
con sus responsabilidades laborales.

- No utilice los ordenadores y los equipos de la Empresa para asuntos distintos al trabajo, ni para
actividades ilegales o no éticas tales como juegos de azar, pornografia u otro tema ofensivo.

- No aproveche para si mismo una oportunidad de ganancia financiera de la que tuvo conocimiento

debido a su posicién en la Empresa o a través del uso de un bien o informacién de la Empresa
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Remuneracion

El salario que reciben los empleados de Astilleros Cardama es acorde con la funcién desempefiada,
siempre respetando los convenios de cada sector.
La empresa detalla, de forma clara y regular, a composicion de salarios y beneficios del personal en cada

periodo de pago.

El sistema de retribucidn de Astilleros Cardama sera objetivo y equitativo entre el personal que la integra,
garantizando la no discriminacién por razén de sexo o de cualquier otra circunstancia personal del trabajador

ajena al puesto de trabajo y al desempefio del mismo.

Horario de trabajo

Astilleros Cardama no obliga, en ninguna ocasion, a la realizacién de horas extraordinarias, teniendo estas
en todo momento la condicién de voluntarias.

En el caso de, que por razones de productividad, sea necesario la realizacién de las mismas, la empresa no
apoya el desarrollo de mas de 12 horas semanales, ni la realizacién regular de éstas, apoyando el articulo 24 de la

Declaracion Universal de Derechos Humanos, mediante la cual:

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la

duracién del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

En todo momento se respetard el descanso entre jornadas establecido en la legislacion vigente a fin de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Cuando por causas productivas sea necesaria la realizacion de horas extraordinarias, estas siempre que

sea posible, se compensaran en tiempo libre.

Medidas disciplinarias

Astilleros Cardama trata a todos sus trabajadores con dignidad y respecto, no practicando o tolerando el
uso de castigos corporales, coercion mental o fisica o abusos verbales a los trabajadores.

No esta permitido el trato severo o inhumano.

Las medidas disciplinarias se ajustaran a la normativa existente en cada momento y se aplicaran con
equidad y objetividad, garantizando el respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores y especialmente

el derecho de defensa de sus legitimos intereses.
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Confidencialidad

Todos los trabajadores deben establecer su compromiso, a nivel personal, de confidencialidad ante
cualquier informaciéon recibida durante el transcurso de la prestacion de servicios, siempre que no haya sido
publicada con anterioridad, se encuentre al alcance de terceros de forma generalizada o haya accedido al dominio

publico de algin otro modo.

La proteccion de la informacion confidencial se asegura implementando las medidas de seguridad mas

adecuadas a cada caso, para garantizar que:

- Elacceso se restringe inicamente al personal autorizado.

- Los documentos y datos se almacenan en las areas correspondientes y se destruyen de modo seguro.

Consecuentemente, los trabajadores que tengan una responsabilidad sobre un area especifica, deben

elegir con cuidado los lugares en los que se vaya a tratar asuntos que tengan que ver con informacion confidencial.

Astilleros Cardama no permite o facilita la entrada de personas no autorizadas a su lugar de trabajo.
Los trabajadores no deben intentar obtener beneficios personales gracias a la informacion a la que hayan
tenido acceso durante el transcurso de su trabajo o como consecuencia del desarrollo de sus servicios para

Astilleros Cardama.

La empresa garantiza la confidencialidad de los datos que le sean proporcionados por sus trabajadores
dentro de los cauces establecidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD) y se compromete a no facilitar
lo datos personales de sus empleados salvo en causas justificadas de comunicacion o cesiéon de datos de caracter
personal a un tercero a los Unicos y exclusivos fines del desarrollo, cumplimiento y control de la relacién laboral
asi como del desarrollo, cumplimiento y control de las obligaciones fiscales y sociales que de dicha relacién laboral

se deriven.

5.5 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE INFRACCION

El Comité de Supervisién podra iniciar el procedimiento para la represiéon de los hechos que pudieran
constituir posibles incumplimientos del C6digo de Conducta o de sus normas de desarrollo bien de oficio, bien por

denuncia.

Cualquier empleado o trabajador de la Compafifa que detecte o considere que se incumple el presente
Codigo de Conducta, las posibles normas de desarrollo, o bien la legislacion vigente, debera denunciarlo ante el

Comité de Supervision por alguno de los cauces indicados a continuacion.
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En caso de infraccion del presente Codigo se actuara de acuerdo al siguiente procedimiento:

Procedimiento de Denuncias

Astilleros Cardama dispone de un “Canal Etico” que garantiza que cualquier empleado que tenga
conocimiento de un incumplimiento del Cddigo o de las normas de desarrollo, o de cualquier acto ilicito cometido
en la Empresa, podrd comunicarlo al Comité de Supervisién con plenas garantias y sin temor a sufrir ninguna

represalia.

Los empleados que tengan conocimiento de un presunto incumplimiento podran dirigirse directamente al

Comité de Supervisidn, por cualquiera de las siguientes vias:

a) Ladireccidn de correo electronico rse@astilleroscardama.com

b) Elntmero de teléfono 986 23 16 62; extensiéon 118

c) Ladirecciéon postal  Avenida da Beiramar, 10-12, 36208- Vigo

En ninglin caso se exigira que las comunicaciones pasen por el superior jerarquico de quien las realice, si
bien el empleado podra también dirigirse al Comité de Supervision a través de su superior jerarquico o bien a

través del departamento de Recursos Humanos.

El Comité de Supervision garantizara que se mantiene una estricta confidencialidad sobre la identidad de

la persona que realice cualquier comunicacién o denuncia a través del Canal Etico.

En ningln caso se tolerara ninguna forma de represalia o medida negativa de cualquier clase contra un
empleado de la Empresa por el hecho de haber realizado una comunicaciéon o denuncia de un presunto
incumplimiento del C6digo o de las normas de desarrollo del mismo.

El Canal Etico no ampara las denuncias falsas o manifiestamente infundadas. Cuando exista evidencia de
que la denuncia falsa se ha realizado de mala fe, la Empresa adoptara las medidas disciplinarias que sean

procedentes.

El Canal Etico habra de respetar el derecho de defensa de la persona denunciada y la normativa de

proteccion de datos.
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Procedimiento de Denuncia

1.- Cualquier empleado o trabajador de ASTILLEROS CARADAMA que sea conocedor de una
infraccion del presente Cédigo de Conducta, o de la Legislacion, o considere que bien él, o bien otra
persona, es victima de cualquiera de las situaciones recogidas en dicho Cédigo de Conducta, debe

denunciarlo a la empresa.

La denuncia se efectuara ante cualquiera de los siguientes drganos internos:

Comité de Supervision y Control
Responsable de Recursos Humanos
Comité de Empresa o Representantes de los trabajadores

El Mando Inmediatamente Superior

Cuando la denuncia se presente antes los 6rganos de los apartados c¢) o d) estos trasladaran dicha

denuncia de forma obligatoria al Responsable de Recursos Humanos de la empresa.

La denuncia debera ser realizada por escrito. En caso de que la persona denunciante realice la
misma de forma verbal sera obligatorio que de manera inmediata se levante acta de dicha denuncia

que le sera leida para su confirmacién y posterior firma del denunciante

La denuncia debe ser redactada lo mas clara posible y se sugiere que por lo menos contenga la

siguiente informacion:

Infraccién o incumplimiento detectado

Posibles personas implicadas

Tipo de conductas acontecidas

Fechas y lugares donde sucedieron los hechos

Posibles testigos

Cualquier otra informaciéon que al denunciante le parezca relevante con respecto al hecho a

investigar.

Confidencialidad y Proteccion de los afectados

La empresa garantizara la confidencialidad y la proteccion de los afectados. Para ello:

- Todas las personas que intervengan en el proceso quedaran debidamente identificadas en el

expediente y se estan obligadas a mantener la maxima confidencialidad y discrecion.
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- Se procurara la proteccidn suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y salud, tanto fisica como

psiquicamente, teniendo en cuenta las posibles consecuencias de la situaciéon. En especial la persona

que presente la queja por acoso podra dejar de trabajar con la persona denunciada si asi lo solicita sin

que ello provoque ningtn tipo de trato desfavorable, injusto o discriminatorio.

- El denunciado tiene derecho a la presuncién de inocencia por lo que no se presumird en ningin

momento su culpabilidad durante el proceso.

Para dar cobertura al derecho a la confidencialidad en esta materia se establece un modelo de acuerdo de

confidencialidad durante todo el proceso de denuncia, investigacion y resolucion.

Desarrollo de la investigacion

Una vez se reciba aviso de la queja o denuncia se iniciard el proceso de investigacion. Dicho proceso

deberd ser lo mas agil y eficaz posible.

El proceso se llevara siguiendo las siguientes fases:

1. En caso de que el denunciante no sea la victima, se notificara a éste la queja recibida previa a la

apertura del expediente. Este tendra derecho a oponerse si lo estima necesario o a confirmar,

ampliar y/o modificar la denuncia recibida.

2. Posteriormente el responsable de Recursos Humanos dara traslado de dicha denuncia al Comité de

Supervisidn y Control del C6digo de Conducta de Astilleros Cardama.

3. En el plazo de 5 dias desde la recepciéon de la denuncia, el Comité de Supervisién y Control

constituird el Comité Investigador. El comité estara constituido por 3 miembros. Una persona de

Recursos Humanos, una persona del Departamento de Seguridad y Salud y un Representante de los

Trabajadores.

Cualquiera de las personas involucradas en la investigaciéon podra recusar a los componentes del comité

investigador en caso de que dude de la objetividad y/o imparcialidad de dicha persona, bien por estar afectado por

el caso, por parentesco, amistad o enemistad manifiesta, etc. El plazo serad de 2 dias desde los nombramientos.

Ello no obstante, si durante el proceso, en base a la investigacion, se determinase que alguna de las

personas del comité esté involucrado de alguna forma en la situacion investigada, dicha persona quedara invalidad

para continuar en el proceso. Para no dilatar en el tiempo la investigacion el resto del comité se hara cargo de la

investigacion
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El Comité iniciara la investigacion segin los siguientes parametros:
ENTREVISTAS:

El comité dara inicio al expediente procediendo a iniciar las entrevistas. Dichas entrevistas se realizaran

con maximo respeto y manteniendo en todo momento la objetividad e imparcialidad necesaria en el proceso:

a) en primer lugar se procedera a entrevistar a la persona denunciante
b) se procedera luego a entrevistar al supuesto infractor/es
) por ultimo se entrevistaran a todos los testigos que sean necesarios

Las personas entrevistadas podran solicitar la presencia de alguien de su confianza, un asesor o un

representante de los trabajadores, pudiendo aportar la documentacion u otras pruebas que estimen pertinentes.

El objetivo de las entrevistas sera, entre otros, determinar si:

a) existe o ha existido falta, infraccion o delito y de que tipo

b) en caso afirmativo, en que fase se encuentra la situacion de infraccion, QUIEN lo lleva, o ha llevado

a cabo, situaciones en los que se ha dado o se da, si ha sido en presencia de compafieros, fechas, etc.

c) comprobar si alguien mas estd implicado en la infraccién o sufre o ha sufrido las consecuencias de

dicha infraccion.

d) comprobar si el/los mandos responsables eran conocedores y su comportamiento al respecto.

e) Recabar a todos los entrevistados aquellas posibles pruebas que puedan existir sobre la situacién
investigada

f) cualquier otra actuacidn que se considere necesaria para el buen desarrollo de la investigacion

El plazo para la realizacién de todas las entrevistas sera de 5 dias. Se levantara Acta de todas y cada una de

las entrevistas realizadas que le seran proporcionadas a las persona entrevistadas, que podra hacer las alegaciones

y/o aclaraciones que estime oportunas en un plazo de 2 dias.

Cualquier persona puede solicitar al Comité Investigador ser entrevistada y este esta obligado a realizar

todas las entrevistas que se le soliciten.

ley. En caso afirmativo se tomara la medida correctiva correspondiente.

Se investigara el asunto de manera confidencial, determinando si ha existido una infraccién del Cédigo o la
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Todos los trabajadores estan obligados a participar en las investigaciones relacionadas con el Cédigo, para
las que se le solicite. El trabajador debera cooperar totalmente y responder a todas las preguntas con integridad y

honestidad.

Mentir a los investigadores o negarse a cooperar con una investigacion relacionada con el Cédigo es una

infraccién del mismo.

En caso de que se considere necesario se podra disponer de tantos expertos/asesores externos e internos

como sea necesario para resolver el suceso con las mayores garantias

INFORME:
Una vez finalizadas las entrevistas y recabadas todas las pruebas que hayan podido recabar tanto, el

comité investigador dispondra de 5 dias tras la finalizacion del plazo de alegaciones para emitir el informe.

El informe contendra como minimo la siguiente informacion:

a) Antecedentes del caso (resumen de los hechos declarados por los implicados)

b) Resumen de la investigacién, tanto de las entrevistas realizadas por el comité como de las pruebas
obtenidas

) Resumen de los principales hechos

d) Conclusiones y medidas propuestas

El comité de investigacion remitira su informe al Comité de Supervision, el cual a su vez, dependiendo de
su contenido, propondrd a la Direccion de Personal las sanciones u otras medidas que procedan cuando se

constate que se ha incumplido el C6digo o las normas de desarrollo del mismo.

Asimismo el Comité de Supervision remitira a la Direccién de la empresa el resultado del informe.

RESOLUCION:
Con el expediente informativo la Direccidon de la empresa resolvera sobre los hechos acaecidos en un plazo

no superior a 5 dias.

En dicha resolucién se determinara si se considera que existen pruebas y datos suficientes para la

apertura de un expediente disciplinario o se dara por cerrada la investigacion.
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Tanto en caso de que se de por cerrada como si se resuelve la apertura de expediente disciplinario se

informara a las partes afectadas, al Comité de Supervision en reuniéon extraordinaria y a los Representantes de los

Trabajadores.

CIERRE DE LA INVESTIGACION:

La Direccion, en base a la gravedad y transcendencia de los hechos acreditados, adoptara las medidas

correctoras y cautelares necesarias:

a)

b)

d)

Las medidas que se adopten en ningtin caso supondran para la persona acusada, un perjuicio o
menoscabo al margen de lo establecido en el Régimen Disciplinario o en la legislacion vigente

Se garantizard que ninguna de las personas que hayan participado como denunciante, victima, o
testigo sufra ningun tipo de represalias

Si el resultado del procedimiento concluye que los hechos son constitutivos de infraccion del
presente Cédigo en cualquiera de sus tipos, se actuara en base a la legislacion vigente y al Convenio
Colectivo de referencia para las faltas muy graves

De igual manera, si en el transcurso de la investigaciéon se determina que las declaraciones han
resultado falsas, no honestas y dolosas para el denunciado, seran, igualmente, constitutivas de falta
laboral muy grave, dando lugar a la correspondiente actuacion disciplinaria

Si tras el cierre de la investigacion se acreditase la existencia de represalias contra alguna de las
personas involucradas en la investigacién igualmente se adoptardn las medidas disciplinarias

oportunas

La empresa reconoce que en caso de que un trabajador que se considere afectado por la infraccién, esté

conforme o no con el resultado de la investigacién interna, acuda a la justicia, tanto en ambito laboral como en

ambito penal, si asi lo estima oportuno en ejercicio de sus derechos, sin que ello suponga la toma de ningtn tipo de

represalia o medida contra dicho trabajador.

Si los hechos pudieren ser cabalmente constitutivos de delito pondra éstos en conocimiento de la

autoridad competente. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para en la medida de lo posible, reparar o

reducir el dafio causado por el delito, y adoptard las medidas precisas para evitar que en lo sucesivo puedan

cometerse hechos similares, adecuando en lo que fuera necesario el Cédigo de Conducta, para asi prevenir o evitar

la comision de delitos similares.
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6. DIFUSION

Cada una de las personas que forman parte de Astilleros Cardama tiene la obligacién de saber y
comprender el contenido de este cddigo. Para ello, éste se hara llegar en su propio idioma a todos los empleados, y
sera objeto de las adecuadas acciones de comunicacién, formacion y sensibilizacién para su oportuna comprension

y puesta en practica.

7. CONTROLY SEGUIMIENTO

Con el fin de garantizar el cumplimiento del presente Cédigo y del cumplimiento de la legislacion vigente
en todos los drdenes jurisdiccionales, Astilleros Cardama dispone dentro su estructura organizativa, de un Comité
de Supervisién, con poderes auténomos de iniciativa y de control, el cual, con independencia de otras
responsabilidades, tiene encomendada la funcién de asegurar que se cumplan los requisitos del presente cédigo y

la normativa legal.

Dicho organismo habra de contar con la dotaciéon presupuestaria necesaria en cada momento para el

cumplimiento de sus funciones.

Ademas de la existencia del referido organismo, se incluye en el presente c6digo un procedimiento para

facilitar la denuncia de cualquier irregularidad detectada en el cumplimiento del presente cédigo.

Para la graduacion de las faltas derivadas de los posibles incumplimientos se estara a lo establecido en los
convenios colectivos de referencia para los trabajadores de la empresa, y en todo caso a lo establecido dentro de la

legislacién vigente.

Igualmente, la empresa reconoce que el didlogo en el centro de trabajo es un componente clave de la
responsabilidad social con sus diferentes grupos de interés. En base a ello y, con el propésito de asegurar que
todos los trabajadores tengan derecho a ser representados para facilitar la comunicaciéon con la empresa en
asuntos relacionados con el presente c6digo, Astilleros Cardama promovera la participacion de los representantes
de los trabajadores, en la implantaciéon y desarrollo del presente c6digo, informandole de cuantas acciones se
deriven.

Todos los empleados de Astilleros Cardama podran realizar consultas o informar de un posible

incumplimiento del presente Cédigo a través del Canal Etico tal y como est4 recogido en el presente documento.
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7.1 ESTABLECIMIENTO DEL COMITE DE SUPERVISION

Para la resolucién de denuncias, conflictos o desacuerdos con el cumplimiento del presente Cédigo, se
establecera un Comité de Supervisién y Control, constituido, al menos, por los siguientes representantes: un
representante de los trabajadores, una persona del departamento de Recursos Humanos, una persona del
departamento de Seguridad y Salud, una persona del departamento de Medioambiente, una persona del

departamento Financiero y una persona del drea de Produccién con autoridad suficiente y demostrada.

El Comité podra también estar integrado por un representante de otros departamentos que existan o
puedan crearse en el futuro en la Empresa, en todo caso todos aquellos que la Direccién General considere

necesarios para el mejor funcionamiento del Comité.

Asimismo, en el ejercicio de sus funciones, el Comité de Supervisién podra solicitar la intervencidon de
otros miembros de la Compaiiia, o bien recabar informes a distintas personas o departamentos. Todas las
Direcciones y Departamentos de estdn obligados a colaborar con el Comité de Supervisién en cualesquiera

peticiones que les formulen.

Cuando el Comité lo estime necesario podra designar un instructor o Comité investigador especifico para
las infracciones que puedan requerir conocimientos concretos o especializados, como delitos contra la salud de los

trabajadores, delitos en materia Medioambiental, denuncias por acoso laboral, etc.

En todo caso podra solicitar el asesoramiento especializado que sea necesario para cada infracciéon o

incumplimiento.

7.2 DOTACION ECONOMICA

La empresa dotara al Comité de Supervisiéon de medios econémicos suficientes para poder desarrollar su
cometido, financiando al mismo adecuadamente para que pueda contar con todos los medios necesarios para

desarrollar las tareas que le son encomendadas.
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7.3 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Funciones del Comité de Supervisién, entre otras:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Supervisar el cumplimiento del C6digo y, en su caso, de las normas de desarrollo.

Tramitar las denuncias que reciba por los canales especificamente establecidos a tal fin o por
cualquier otra via.

Dirigir las investigaciones que sean necesarias cuando tenga conocimiento de un posible
incumplimiento del Cédigo o de las normas de desarrollo. En dichas investigaciones podra recabar
la colaboracién de la Auditoria Interna, la Direccién de Personal o cualquier otra Direccién o
Departamento de la Empresa o de sus empleados.

Proponer a la Direccion de Personal las sanciones u otras medidas que procedan cuando se
constate que se ha incumplido el C6digo o las normas de desarrollo del mismo.

Resolver las dudas que se planteen sobre la interpretacidon y aplicacion del Cédigo y normas de
desarrollo.

Elaborar un Informe Anual sobre la Aplicacién del Cédigo de Conducta.

Proponer a la Direccién de la Empresa (Consejo de Administracién) las modificaciones del Cédigo o
de las normas de desarrollo que considere convenientes.

Cualesquiera que le sean encomendadas por el Consejo de Administracién para el cumplimiento de

sus fines.

Funciones del Departamento de Recursos Humanos, con alcance a la difusidon, implantacién y

ejecucion del presente Codigo:

Difusion interna del Cédigo de conducta.

Recepcién de las comunicaciones e interpretacion de las dudas relacionadas con la aplicacién del

Codigo.

Tramitacién de expedientes relacionados con la aplicacién del Cédigo.

Astilleros Cardama, garantizara:

La confidencialidad de todos los datos y actuaciones llevadas a cabo y el anonimato de todos

aquellos que realicen denuncias (salvo que por ley o requerimiento proceda la remisién de

informacion).

El analisis exhaustivo de cualquier dato, informacién o documento en base a los cuales se

promueva su actuacion.

Respeto a las personas presuntamente implicadas en los incumplimientos.
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Responsabilidades:

- Esresponsabilidad de todos, el observar el Cédigo, a fin de mantener y mejorar la reputacion de
Astilleros Cardama como actor empresarial responsable

- Todos los trabajadores son responsables de garantizar que sus decisiones diarias se toman de
conformidad con los requerimientos del presente Cédigo.

- No olvidarse de que el incumplimiento de este Cédigo y sus principios adyacentes podrian tener
consecuencias legales perjudiciales, ademas de afectar negativamente a la reputacion de

Astilleros Cardama.
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8. APROBACION Y REVISION DEL CODIGO

El Comité de Supervision velard por cumplimiento de este Coédigo y de las normas de desarrollo del

mismo.

El Comité de Supervisién elaborara un Informe cada tres afios sobre la Aplicacién del Céddigo de Conducta.
En dicho Informe se trataran, entre otras cuestiones, las incidencias que se hayan producido en el ejercicio, las
modificaciones normativas que afecten a la Compafifa y a la funcién de cumplimiento, las posibles modificaciones
de este Codigo o de los manuales de desarrollo y la conveniencia de aprobar normas de desarrollo o Protocolos

adicionales.

La Direccién General de Astilleros Cardama debera aprobar en todo caso las modificaciones que afecten a

este Cédigo de Conducta.

El Comité de Supervisidn velara porque se pongan en conocimiento de todos los trabajadores y personas
afectadas las modificaciones que pudieren afectar al Cédigo de Conducta a cuyos efectos hara llegar a dichas
personas una copia de las modificaciones, publicara las mismas en la pdgina Web de la compaiiia e incluso, si fuere

necesario, organizara cursos de formacion e informacién al respecto.
El presente Cédigo de Conducta ha sido aprobado por la Direcciéon General de Astilleros Cardama,
pudiendo ser revisado y consecuentemente modificado por este érgano en cualquier momento que asi se

considere.

Y para que asf conste, se firma el presente documento en, Vigo, 13 de marzo de 2020.

Lafjrientos

y .
/ TREMEIAS - O
Direcfor rente-de Astilleros-Cardama
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